“Born og Undervisningsudvalget i Sore Kommune har pi mode den 5. maj 2015 besluttet, at
det er skolelederen pa den enkelte skole, der i samarbejde med medarbejderne treeffer
beslutning om arbejdstidens tilrettelzeggelse for medarbejderne.

Dette samt nzervaerende notat ?Faelles forstielse mellem Sorg Kommune og Ringsted-Sore
Leererforening er grundlaget for tilrettelaeggelse af laerernes arbejdstid p4 den enkelte skole.

Fzlles forstielse mellem Sorg Kommune og Ringsted-Sorg Lzererforening af Bilag 1.1,

Fremhzvet tekst: Tekst fra bilag 1.1. fra overenskomsten mellem KL og DLF.
Kursiv tekst: Lokale tilfgjelser.

Arbejdstid

Parterne er enige om, at der skal fokus pa skolernes — lzerere og skolelederes — mulighed for at lose
opgaven. Eleverne skal modtage god undervisning, og lzerer- og skolelederarbejdet skal vaere attraktivt.

Parterne konstaterer, at det ikke er Iykkedes at opna enighed om en ny arbejdstidsaftale. Derfor reguleres
arbejdstiden for lzerere m.fl. ansat i kommunerne fortsat ved lov nr. 409, vedtaget af Folketinget den 26. april
2013. Uagtet dette ansker parterne med aftalen om nedenstiende initiativer at bidrage til, at lzerere og ledere far
en arbejdssituation, der gor, at de kan lykkes med deres vigtige opgave.

Parterne har et feelles ansvar for realiseringen og vil som en del af dette folge op pd, om vi nir de formulerede

malszetninger.

Kyvalitet i undervisningen, godt arbejdsmiljg og styrket social kapital

Med det forma3l at skabe storst mulig kvalitet i undervisningen, underststte et godt arbejdsmiljo og styrke den
sociale kapital, vil parterne i feellesskab tage initiativ til at fremme nedenstiende forhold vedr. planlegning og
afvikling af skoledret 2015/2016 og sé lzenge arbejdstiden reguleres af lov 409.

Tilrettelzeggelse af arbejdstid ber ses i en storre sammenhaeng, da arbejdstid ogsd har betydning i forhold til
opgavelgsningen, organiseringen, arbejdsmiljoet og muligheden for at fastholde og rekruttere personale mv.

Det er i ovrigt forudsat, at kommunalbestyrelsens beslutninger om ressourceallokeringen til og de politiske
prioriteringer for folkeskoleomradet tager hgjde for, at det er muligt for ledelserne at leve op til de
lovgivningsmassige krav, der stilles pd omradet.

Det er derfor vaesentligt, at der pé skolerne finder en dreftelse sted omkring de overordnede principper for
arbejdstidstilrettelzeggelsen. Parterne er opmzaerksomme pi adgangen til at indg lokale arbejdstidsaftaler, der
fraviger eller supplerer de centrale arbejdstidsbestemmelser.,

Lokalt er der mulighed for at anvende folgende aftaler:
+ Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler
+ Aftale om konvertering af ulempetillag.




Planleegning af skoledret

D

Ved opgavefordelingen og ved udarbejdelsen af opgaveoversigten er det ledelsens ansvar

at sikre, at laererne har reelle muligheder for at leve op til folkeskolelovens bestemmelser,
herunder § 13 stk. 2 og 3 og § 18.

Ved vurderingen af omfanget af opgaverne herunder forberedelsen mv. inddrages blandt andet

leererens forudszetninger, - herunder f.eks. erfaring som leerer, erfaring pa skolen, erfaringer som ansat i kommaunen,
erfaringer med scerlige opgaver.

erfaring med faget, - antal dr man har undervist i faget, nyt fag i erfaringssammenhceng.

uddannelse og efteruddannelse i faget, - linjefag eller undervisningsfag fr-a lereruddannelsen, anden uddannelse i
Jforbindelse med faget, omfanget af denne uddannelse, anden uddannelse som har relation til faget.
elevsammenszetningen, - antal elever, fordeling af drenge/piger, andel af tosprogede, social baggrund for eleverne.
szerlige inklusionsopgaver, - barn med serlige behov, klassens sociale sammenseetning.

Klassesterrelse, - fordeling af drenge/piger, sammenlagt(e) klasse(r),

stort fagligt spaend, - antal elever med scerlige faglige udfordringer.

to-lzererordninger, - fo leerere eller én leerer og anden voksen, antal lektioner med to voksne, fordeling pd fagene.
teamsamarbejde, - klasseteam, drgangsteam, fagteams, afdelingsteam, antal medlenmmer i teamet, dvs. antal team af
Jorskellig karakter den enkelte leerer skal deltage i.

samarbejde med andre fagprofessionelle, - antal andre fagprofessionelle som man skal samarbejde med, interne pa

skolen, eksterne i kommunen eller andre steder.
samarbejde med forzldre, mv. — antal elever og dermed ogsa antal familier, graden af samarbejde, hjem med seerlige
udfordringer, forventninger til skriftlighed, forventninger til ekstra moder med forceldre.

2)

Ved udarbejdelsen af opgaveoversigten er det ledelsens ansvar, at der tages hgjde for de samarbejdsopgaver,
lzereren loser i skolearet udover det samarbejde, der finder sted i relation til undervisningen og den
understottende undervisning, fx samarbejdet med forzldre, PPR, andre personalegrupper og det omgivende
lokalsamfund, jf. folkeskolelovens §§ 3, 12, 13, 16, 16a, og 18.

Der skal planlzegges, s& det er muligt, at dette samarbejde kan finde sted.

1 forbindelse med samarbejde skal der tages hensyn til:

Klasselereropgaven, jf. folkeskoleloven § 18 stk. 5.

Antal elever hvor der skal samarbejdes med PPR.

Klassetrin og dermed forskellige kontakter til det omgivende lokalsamfund. Herunder brobygning mellem folkeskolen
og ungdomsuddannelserne.

1 forbindelse med skoledrets planleegning skal det aftales hvordan afvikling af statusrapporter, elevplaner,
terminsprover, proveafvikling, projektopgaver, brobygning, omlagte uger o. lign. skal afvikles.

Krav til samarbejde med eksterne samarbejdspartnere. F.eks. virksomheder, sportsklubber, etc.

3)

I dreftelserne af opgaveoversigten, Underbilag 2.1 § 5 stk. 1 og stk. 2, indgér en droftelse af det forventede
tidsforbrug til forberedelsen og de pvrige opgaver.

Opgaveoversigterne skal vaere udtryk for retfeerdighed og udarbejdet ud fra forstielige, gennemskuelige og

saglige kriterier,

Det skal veere muligt for medarbejderen at forberede sig for droftelsen. Ved draftelsen af det forventede tidsforbrug
skal der tages hensyn til antal dérlige undervisningstimer og antal af andre opgaver. Der skal tages hensyn til, hvilke
undervisningsopgaver den enkelte har og tiden til forberedelse. Det skal fremgd pa opgaveoversigten, hvad ledelsen
Jorventer i forbindelse med losning af andre opgaver.

Det anbefales at forud for planlegningen udarbejder ledelse og medarbejdere i samarbejde, en liste over

opgaver ud over undervisningen, som skal loses i lobet af skoledret. Dette samarbejde foregar i savel MED
systemet som i andre samarbejdsfora den enkelte skole har tradition for at have.

F.eks. deltagelse i skolebestyrelsesmader, lejrskole, afgangsprover, sociale arrangementer,




foreldresamarbejde, MED, personalemoder, skolebestyrelse, kommunale moder og projekter eller
uddannelse.

Arbejdstidens tilrettelzeggelse.

4

Planlzegningen skal sikre, at der er fastlagt, sammenhzengende og effektiv tid til forberedelse.

Der skal veere individuel og /eller fzelles forberedelse til ridighed, s det er muligt at folge op p4 undervisningen i
forhold til planleegningen af de kommende lektioner i faget.

Det anbefales at tid til forberedelse medtenkes som en fagblok i forbindelse med skemaleegningen. Der skal veere plads
til individuelle hensyn.

Ligeledes bor de fysiske rammer medtenkes. Der skal veere mulighed for uforstyrret forberedelse, adgang til telefon og
computer, etc.? Herudover skal det medicenkes, om hver leerer har egen forberedelsesplads eller deler den med andre
(det har betydning for oprydning for og efter forberedelse) samt hvor langt der er fira undervisningslokalerne til
Jforberedelsesarbejdspladsen.

5)

Der planlzgges med storre sammenhzangende blokke til den langsigtede planlzegning og evaluering af
undervisningen.

Det anbefales at der afseettes tid i den forste og sidste uge af elevernes sommerferie til formalet.

6)
Den fastlagte forberedelsestid kan som udgangspunkt ikke anvendes til andre formal. Er dette ngdvendigt, skal
ledelsen forholde sig til, hvordan lzereren far mulighed for at forberede undervisningen.

7 ,

Ved planlzgningen af arbejdstiden skal det sikres, at lzererne fir reelle muligheder for at mgdes om
planlzgning, tilrettelzeggelse, forberedelse og efterbehandling af undervisningen, sdvel i fag som i tveerfaglige
sammenhzaenge samt om sammenhzngen mellem den faglige undervisning og den understottende undervisning,

I forbindelse med skoledrets planlegning anbefales det at alle moder, der kan placeres fi-a skoledrets start bliver sat i
drskalenderen.

Det anbefales, at der laves en modefordeling. Eks. klassetrinsmoder, drgangsmoder, teammaoder, fagmoder, felles
forberedelse, etc.. En jeevn fordeling hen over skoledret er onskelig.

Teammoder bor i forbindelse med skoledrets planleegning placeres i drskalenderen. Det anbefales at Sforud for
planleegningen udarbejder ledelse og medarbejdere i samarbejde, et forventningsafstemningspapir (forslag
vedheeftet som bilag). Dette samarbejde foregdr i savel MED systemet som i andre samarbejdsfora den
enkelte skole har tradition for at have. Forventningsafstemningspapiret skal alle team behandle pd forste
teammode.

8)
Med henblik pa at skabe smidighed og fleksibilitet i det daglige arbejde er der enighed om, at de lokale parter

skal vurdere muligheden for at indga flextids-aftaler.
Flextid er den del af arbejdstiden, hvor den tidsmeessige placering af arbejdet kan fastlegges af den enkelte

Izerer inden for de aftalte rammer.

Der udarbejdes forslag til skabelon til af flekstid. Forslag vedhcefiet som bilag.

9
Med henblik pa at skabe smidighed og fleksibilitet i det daglige arbejde er der enighed om, at de lokale parter
skal vurdere muligheden for at indga aftaler om at afsztte en pulje af tid til seerlige opgaver.




Leereren kan inden for den aftalte ramme beslutte hvor og hvornir opgaverne mest hensigtsmzessigt loses.
Puljen er lederstyret og lererne kan registrere tidsforbruget.

Der udarbejdes forslag til skabelon til en skoleaftale om puljer. Forslag vedhefiet som bilag.

10)

For at sikre udmentningen af Folketingets beslutning om kompetencelsft af leerere og
bernehaveklasseledere er der enighed om, at de lokale parter skal vurdere-muligheden for at indga aftale
om rammerne for deltagelse i kompetenceudvikling, jf. ""Pejlemzrkerne for kompetenceudvikling i
folkeskolen"'.

Nér tilbuddet om deltagelse i kompetenceloft gives, skal det fremgd, hvad indholdet i dette er, samt omfanget af
uddannelsesudbydernes forventninger til tilstedeveerelse, leesning af litteratur, obligatoriske opgaver og andet der
skal scette ranmerne. Der skal veere en sammenhceeng med fornevnte og leererens ovrige opgaver

11)

Der kan ske endringer i arbejdsopgaverne. Ledelsen drefter eventuelle justeringer af opgaver/prioriteringer
med den enkelte lzerer, samt eventuelle konsekvenser heraf, herunder i forhold til behovet for forberedelse, sa
leererne har mulighed for at lese opgaverne kvalificeret i overensstemmelse med folkeskoleloven.

Ved yderligere opgaver af permanent eller lengerevarende karakter, altsd opgaver, der ikke er enkeltstéende og
afgreensede, skal dette forstdelsespapirs pkt. 1 og 2 iagttages.

12)
Med henblik pa at sikre et godt arbejdsmiljs skal ledelsen tilstrzebe, at arbejdsopgaverne kan fordeles jeevnt hen
over normperioden.




Arbejdstidens opgerelse

13)

For at skabe overblik og skabe storre sikkerhed for opgerelsen af arbejdstiden skal ledelsen lobende vzere
opmzrksom pa lzerernes praesterede tid. Det kan ske ved, at lereren/bornehaveklasselederen ved udgangen af
en maned har mulighed for at fi en opgorelse af den praesterede tid.

Der skal i MED drofies, hvordan denne mulighed kan laves. Opfolgningen pd den preesterede arbejdstid bor
gennenfores enkelt og gennemskueligt.

14)

P4 baggrund af den preesterede arbejdstid drefter skoleledelsen eventuelle justeringer af opgaver/prioriteringer
med den enkelte lzerer. Udgangspunktet er, at lereren har mulighed for at lese opgaverne kvalificeret, og
ledelsen skal have szerligt fokus p, at lzereren har mulighed for at leve op til folkeskolelovens bestemmelser, jf.

pkt. 1 og 2.

Det skal i MED draftes, hvor tit og hvordan denne draftelse skal finde sted.

15)
Ulempegodtgarelsen, weekendgodtgerelse, der udbetales, tillzeg for delt tjeneste og tilleg ved deltagelse i
lejrskole udbetales efter afvikling ved forstkommende lenudbetaling efter registrering.




Opfelegning og evaluering

Med udgangspunkt i malet om at skabe storst mulig kvalitet i undervisningen, understette et godt arbejdsmilje
og styrke den sociale kapital, gennemforer parterne en felles opfelgning og evaluering af effekten af den
centrale og lokale indsats jf. ovenstiende.

Dette gennemfores forste gang i skoledret 2015/16 og skal give en vurdering af hvorledes de beskrevne initiativer
styrker mailet, si lzerernes og ledernes muligheder for at lase opgaverne kvalificeres. Pa baggrund af
opfelgningen vurderer de centrale parter lobende behovet for at folge op med andre initiativer herunder

aftalebaserede lasninger.

Kommunen redeger for overvejelserne vedrorende ressourceallokering og prioritering for folkeskoleomradet.
Pi grundlag af dette folger de lokale parter udviklingen pé skolerne med henblik p at kunne understotte
processen gennem vidensdeling og initiativer pa kommunalt niveau.

Tillidsrepraesentanten og skolelederen drofter tilsvarende initiativernes implementering pa skolen og effekten i
forhold til de formulerede mélsatninger. Tillidsrepraesentanten skal i den forbindelse sikres den nedvendige
ramme til at kunne udfere opgaven, der ogsa indbefatter lobende dialog med lzererne og med den lokale

laererkreds.

De centrale parter folger pi samme méde op p4 initiativernes effekt og underststter det lokale arbejde, bl.a. pa
baggrund af de kommunale parters vurdering af effekten i kommunerne. De centrale parter vil endvidere
vurdere behovet for at gennemfore feelles kvantitative undersoegelser.

Parterne konkretiserer i faellesskab opfelgningen og evalueringens nzermere indhold i lebet af foraret 2015.

De aftalte fordybelser.
Sora den 13. maj 2015

For Soro Kommune For Ringsted-Soro Leererfor, /enzng
Henrik Madsen éi "sen
Fagcentei chef for Born og Familier Kredsfor mand

Vi /&/w




