Fzelles forstaelse mellem Soro Kommune og Ringsted-Sore Laererforening.

Skolearet 2020-21.

Born- og Undervisningsudvalget i Soro Kommune har pi mede den 5. maj 2015 besluttet, at det er skolelederen pa
den enkelte skole, der i samarbejde med medarbejderne traeffer beslutning om arbejdstidens tilrettelaggelse for
medarbejderne.

"Felles forstelse mellem Soro Kommune og Ringsted-Sore Larerforening” er et faelles kommunalt grundlag for
tilrettelazggelse af larernes arbejdstid pd den enkelte skole. Bilag 4 og lov 409 er fortsat gazldende.

Periodeforhandlingen mellem DLF og KL kan give anledning til &ndringer i nedenstaende. I fald dette sker, modes
fagcenterchef og kredsformand og drofter mulighederne.

Overordnet mélsatning:
De centrale parter har som en del af OK 18 resultatet udtrykt enske om, at det fornyede centrale samarbejde kan

inspirere til et styrket samarbejde lokalt mellem kommuner og kredse/lokale reprazsentanter. Soro kommune og
Ringsted — Sora Larerforening onsker med dette forstéelsespapir at folge op de centrale parters malsatning.

Her star der bl.a.:

Det er en mélsatning for de centrale parter, at der er et twet og tillidsfuldt samarbejde mellem TR og skoleleder jf.
TR-reglerne i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse. Forud for skoledret drofter skoleleder og TR,
hvordan planlagningen af skolearet foregér pa skolen herunder, hvordan skolen kan strukturere dialogen om
opgaveoversigten.

Arbejdstid

Parterne er enige om, at der skal fokus pa skolernes — lereres og skolelederes — mulighed for at lese opgaven.
Eleverne skal modtage god undervisning, og lerer- og skolelederarbejdet skal vare attraktivt.

Parterne har ct feelles ansvar for realiseringen og vil som en del af dette folge op pa. om vi nir de formulerede
malsatninger.



Planlaegning af skolearet

Lederen skal lobende i dialog med lererne om det kommende ars opgaveoversigt som en del af selve planlagningen
af skolearet.

I den indledende dialog droftes opgaveoversigten for indevarende skolear med henblik pa at evaluere opgaverne, sd
naste ars opgaver kan afstemmes med lerernes kvalifikationer.

D

Ved opgavefordelingen og ved udarbejdelsen af opgaveoversigten er det ledelsens ansvar at sikre, at larerne har
reelle muligheder for at leve op til folkeskolelovens bestemmelser, herunder § 13 stk. 2 og 3 og § 18.

Ved vurderingen al omfanget al opgaverne herunder forberedelsen mv. inddrages blandt andet:

lererens forudsatninger

erfaring med faget

uddannelse og efteruddannelse i faget
elevsammensztningen

saerlige inklusionsopgaver
klassestorrelse

stort fagligt spand

to-laererordninger

samarbejde med andre fagprofessionelle
samarbejde med foreeldre

Nyansatte leerere: Tilbydes en mentorordning, som den enkelte skole tilrettelegger.
Nyuddannede lerere: Tilbydes en times reduktion ugentligt i undervisningslektioner samt en mentorordning, som
den enkelte skole tilrettelegger.

2)

Ved udarbejdelsen af opgaveoversigien er det ledelsens ansvar, at der tages hejde for de samarbejdsopgaver,
leereren loser i skoledret udover det samarbejde, der finder sted i relation til undervisningen og den
understottende undervisning, fx samarbejdet med foraldre, PPR, andre personalegrupper og det omgivende
lokalsamfund, jf. folkeskolelovens §§ 3,12,13,16,16a, og 18.

Der skal planlagges, sa det er muligt, at dette samarbejde kan finde sted.

Hvis laereren er pa deltid, droftes det hvert ar, hvordan den nedsatte tid skal disponeres. | dialogen skal der béde tages
hensyn til laererens ensker og til arbejdspladsens behov i forhold til samarbejdsforpligtelse.

| forbindelse med samarbejde skal der tages hensyn til:

Klasselareropgaven, jf. folkeskoleloven § 18 stk. 5.

Antal elever hvor der skal samarbejdes med PPR.

Klassetrin og dermed forskellige kontakter til det omgivende lokalsamfund. Herunder brobygning mellem folkeskolen
og ungdomsuddannelserne.

| forbindelse med skoledrets planlagning skal det aftales, hvordan afvikling af statusrapporter, elevplaner,
terminsprover, proveafvikling, projektopgaver, brobygning, omlagte uger o. lign. skal afvikles.

Krav til samarbejde med eksterne samarbejdspartnere. F.eks. virksomheder, sportsklubber, etc.

3)

I draftelserne af opgaveoversigten, Underbilag 2.1 § 5 stk. 1 og stk. 2, indgér en drofielse af det forventede
tidsforbrug til forberedelsen og de avrige opgaver.

Opgaveoversigterne skal veere udtryk for retferdighed og udarbejdet ud fra forstaelige, gennemskuelige og

saglige kriterier.

Det skal veere muligt for medarbejderen at forberede sig for droftelsen. Ved droftelsen af det forventede tidsforbrug
skal der tages hensyn til antal arlige undervisningstimer og antal af andre opgaver. Der skal tages hensyn til, hvilke
undervisningsopgaver den enkelte har og tiden til forberedelse. Det skal fremgd pd opgaveoversigten, hvad ledelsen
forventer i forbindelse med lesning af andre opgaver.

Forud for planlaegningen udarbejder ledelse og medarbejdere i samarbejde en liste over opgaver ud over

undervisningen, som skal loses i labet af skoledret. Dette samarbejde koordineres af leder og TR.
2



Det drejer sig om opgaver som deltagelse i skolebestyrelsesmader, lejrskole, afzangsprover, sociale arrangementer,
foreeldresamarbejde, MED, personalemaoder, skolebestyrelse, kommunale mader og projekter eller uddannelse.

Arbejdstidens tilrettelegoelse.

4

Planleegningen skal sikre, at der er fastlagt, sammenhangende og effektiv tid til forberedelse.

Der skal veere individuel og /eller falles forberedelse til radighed, sa det er muligt at folge op pa undervisningen i
forhold til planlegningen af de kommende lektioner i faget.

Tid til forberedelse medtankes som en fagblok i forbindelse med skemalagningen. Der skal veere plads til individuelle
hensyn.

Ligcledes bor de fysiske rammer medtankes. Der skal vaere mulighed for uforstyrret forberedelse, adgang til telefon og
computer. Herudover skal det medtankes, om hver lerer har egen forberedelsesplads eller deler den med andre

(det har betydning for oprydning for og efter forberedelse. samt hvor langt der er fra undervisningslokalerne til
forberedelsesarbejdspladsen.)

5)

Der planlegges med storre sammenhangende blokke til den langsigtede planlegning og evaluering af
undervisningen.

Der afszttes tid i den forste og sidste uge af elevernes sommerferie til formalet.

6)
Den fastlagte forberedelsestid kan som udgangspunkt ikke anvendes til andre formal. Er dette nodvendigt, skal
ledelsen forholde sig til, hvordan laereren far mulighed for at forberede undervisningen.

7

Ved planlegningen af arbejdstiden skal det sikres, at leererne far reelle muligheder for at medes om planlegning,
tilretteleggelse, forberedelse og efterbehandling af undervisningen, savel i fag som i tvarfaglige sammenhange samt
om sammenhangen mellem den faglige undervisning og den understottende undervisning.

I forbindelse med skolearets planlzgning sttes alle mader, der kan placeres fra skoledrets start i arskalenderen.
Det anbefales, at der laves en medefordeling. Eks. klassetrinsmader, drgangsmoder, teammader, fagmeder, fzlles
forberedelse, etc.. En jeevn fordeling hen over skoleéiret er onskelig.

Teammader bor i forbindelse med skoledrets planlegning placeres i arskalenderen. Forud for planlagningen
udarbejder ledelse og medarbejdere i samarbejde, et forventningsafstemningspapir. Dette samarbejde foregar i sivel
MED systemet som i andre samarbejdsfora, den enkelte skole har tradition for at have.
Forventningsafstemningspapiret skal alle teams behandle pa farste teammode.

8)

Med henblik pa at skabe smidighed og fleksibilitet i det daglige arbejde er der enighed om, at de lokale parter
skal vurdere muligheden for at indgé flextids-aftaler.

Flextid er den del af arbejdstiden, hvor den tidsmassige placering af arbejdet kan fastlegges af den enkelte

lzzrer inden for de aftalte rammer.

De skoler, som valger at lave flextidsaftaler, fremsender disse til fagcenterchef og kredsformand mhp droftelse pa et
fellesmede i skoleleder/TR-gruppen i 3. eller 4. kvartal.

9

Med henblik pé at skabe smidighed og fleksibilitet i det daglige arbejde er der enighed om, at de lokale parter skal vurdere
muligheden for at indga aftaler om at afsatte en pulje af tid til saerlige opgaver.

Lereren kan inden for den aftalte ramme beslutte, hvor og hvornir opgaverne mest hensigtsmaessigt loses.

Puljen er lederstyret og leererne kan registrere tidsforbruget.



10)

For at sikre udmentningen af Folketingets beslutning om kompetenceloft af lererne og bernehaveklasseledere er der
enighed om, at det er hensigtsmassigt . at de lokale parter vurderer muligheden for at kunne indga aftale om rammerne
for deltagelse i kompetenceudvikling, jf. “Pejlemarkerne for kompetenceudvikling i folkeskolen”.

Nar tilbuddet om deltagelse i kompetencelaft gives, skal det fremga, hvad indholdet i dette er, samt omfanget af
uddannelsesudbydernes forventninger til tilstedevaerelse, lasning af litteratur, obligatoriske opgaver og andet der skal sa:tte
rammerne. Der skal vaere en sammenhang med fornavnte og lererens ovrige opgaver.

Kompetenceudvikling gennemfares efter gaeldende overenskomst og efter aftale indgdet pd den enkelte skole mellem
skoleleder og TR.

Ved kompetenceudvikling, der omfatter flere skoler, skal leerernes vilkér for deltagelse aftales.

Det sker pa mode i skoleleder-/TR-gruppen eller af en arbejdsgruppe nedsat af denne gruppe med reprasentant fra DLF.
Kurser som skolelederen anmoder om, at en medarbejder deltager i, afregnes med den forventede medgaede tid.

Til medgdet tid regnes kursustid, forberedelse og transport.

Rammerne for arbejdsvilkdrene fastlagges, inden aftale om kursusdeltagelse indgas.

Nar der indregnes et kursus, skal der tages hensyn til dette i lzrernes opgaveoversigt.

Kursusdeltager og skoleleder evaluerer forlobet lobende, med henblik pa evaluering af den afsatte tid.

1)

Der kan ske @ndringer i arbejdsopgaverne. Ledelsen drofier eventuelle justeringer af opgaver/prioriteringer med den
enkelte lerer, samt eventuelle konsekvenser heraf, herunder i forhold til behovet for forberedelse, s lererne har mulighed
for at lase opgaverne kvalificeret i overensstemmelse med folkeskoleloven.

Ved yderligere opgaver af permanent eller lengerevarende karakter, altsa opgaver, der ikke er enkeltstiende og
afgransede, skal dette forstaelsespapirs pkt. 1 og 2 iagttages.

12)
Med henblik pa at sikre et godt arbejdsmiljo skal ledelsen tilstrazbe, at arbejdsopgaverne kan fordeles javnt hen

over normperioden.

For skoledret 2020-2021 aftales folgende vedrerende placering af arbejdet, ferieafholdelse og samtidighedsferie:

Lokal aftale om ferie mellem Ringsted-Sore Larerforening og Sore kommune for skolearet 1. august 2020 til 3 1. juli
2021

Det aftales at:
e Etskoledr udger 1680 arbejdstimer fordelt med 40 timer i 42 uger.
* Ferickalenderen med fordeling af arbejdsdage, feriedage og 0-dage udger aftalen
*  Séfremt medarbejdere i aftaleperioden fratraeder, opgeres ferieregnskabet og tilzodehavende saldo

udbetales i forbindelse med fratradelse

Bilag: Feriekalender 1/8 2020 til 31/7 2021

Ferie optjent i perioden 1. sep. 2019 - 31. aug.2020 indefryses, og kommer til udbetaling nar man forlader arbejdsmarkedet.

Arbejdstidens opgarelse

13)
For at skabe overblik og skabe storre sikkerhed for opgerelsen af arbejdstiden skal ledelsen lobende vare opmarksom pa
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leerernes pracsterede tid. Det kan ske ved, at lereren/bornehaveklasselederen ved udgangen af'en maned har mulighed for
at fi en opgorelse af den praesterede tid.

Skoleleder og TR drefer, hvordan denne mulighed kan laves. Opfalgningen pa den praesterede arbejdstid bor
gennemfores enkelt og gennemskueligt.

14)

Pa baggrund af den prasterede arbejdstid drofter skoleledelsen eventuelle Justeringer af opgaver/prioriteringer med den
enkelte leerer. Udgangspunktet er, at leereren har mulighed for at lose opgaverne kvalificeret, og ledelsen skal have sarligt
fokus pd, at laereren har mulighed for at leve op til folkeskolelovens bestemmelser, jf. pkt. 1 og 2.

Skoleleder og TR drofter, hvor tit og hvordan denne droftelse skal finde sted.

15)
Ulempegodtgorelsen, weekendgodigerelse, der udbetales, tilleg for delt tieneste og tilleg ved deltagelse i lejrskole
udbetales efter afvikling ved farstkommende lonudbetaling efier registrering.

16)
Aftale om vilkar for TR og AMR:

Tidsreduktion i forhold til gennemsnittet pi skolen for TR og AMR arbejde (klokketimer)

Skole TR AMR
Stenlille Skole 160 timer 60 timer
Frederiksberg Skole 240 timer 100 timer
Pedersborg Skole 200 timer 80 timer
Holbergskolen 200 timer 80 timer
Ruds Vedby Skole 80 timer 40 timer
Borgerskolen 160 timer 80 timer

Grundlaget for en aftale vil vaere, at timetallet som udgangspunkt daekker den anvendte tid, men i praksis kan der ogsé
anvendes anden tid, hvor det f.cks. kan vare nedvendigt at vikardackke undervisning, jvnf. MED-aftalen § 14, stk 2:
"Medarbejderreprasentanter skal have den nedvendige og tilstrazkkel ige tid til varetagelsen af deres hverv”, hvilket TR og
leder lobende er i dialog omkring.

17)

Arbejdet med leeringsplatformen:

Arbejdet med lringsplatformen og andre digitale redskaber droftes en gang drligt i skoleleder/TR-gruppen mhp at sikre,
at arbejdet er udbytterigt og foregar uburcaukratisk.

Opfelgning og evaluering

Tillidsrepresentanten og skolelederen drofter initiativernes implementering pa skolen og effekten i forhold til de
formulerede malsatninger. Tillidsrepraesentanten skal i den forbindelse sikres den nadvendige ramme til at kunne
udfere opgaven, der ogsa indbefatter lobende dialog med lererne og med larerkredsen,

Denne felles forstaelse evalueres i Skoleleder/TR-gruppen i fordret 2021 og justeres evt. herefler af
Jagcenterchef og kredsformand.

Soro den 11. juni 2020
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to 13 sg 13 fr 13 sg 13 on 13
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lg 15 ti 15 so 15 ti 15 fr 15
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fr 21 ma 21 39| on 21 lg 21 ma 21 0-dage 52| to 21
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Februar Marts April Maj Juni
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on 17 lg 17 ma 17 20| to 17
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