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Ruds Vedby skole — skolearet 2021-2022
Lonaftale mellem Ruds Vedby skole og Ringsted Sore Larerforening

Aftalen er geeldende for laerere og barnehaveklasseledere ansat pa Ruds Vedby
skole.

Tillzeg reduceres ikke i forhold til beskzeftigelsesgrad.

Belab er angivet i 31/3 2000-nivaeu.

Funktionstilleg er pensionsgivende.

Funktionstillzeg udbetales i perioden hvor funktionen varetages. Nar funktionen ikke
lzengere varetages, opherer tillzegget automatisk. Safremt funktionen ikke overtages
af en anden lzerere/BH-leder kan belgbet genforhandles.

Funktionslgn genforhandles safremt der i centrale aftaler fastszettes funktionslan for
samme funktion.

Der aftales mulighed for modregning i tilleeg ved centralt aftalte grundlznsforbedringer.
Aftalen evalueres senest 15. april 2022.

Opsigelse kan ske med 3 maneders varsel.

Funktionsion galdende fra 1. august 2021:

SORQ

KOMMUNE

Konsulentservice

Helle Faurskov Serensen (L
nale)

hsor@soroe.dk

Telefon 57876079

Den 01-07-2021

Sagsnr. 81.00.00-A26-5-20

Medlem af MED-udvalget 1.500 kr.
Indsats/resultation 1.000 kr.
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