HOVEDSTYRELSESVALG | DANMARKS LAZRERFORENING

THOMAS
ANDREASEN

Jeg kender udfordringerne og arbejder fortsat for:

Et godt og sundt arbejdsmiljo - hele arbejdslivet:

Derfor -
- skal alle meerke en storre indflydelse pd eget arbejdsliv. ;
- skal alle medlemmer fole sig trygge, ndr de er pé arbejde.
- skal alle indsatser og tiltag holdes op mod 'trivsel og arbejds- '

milja', for folkeskolen bliver aldrig bedre end Ierernes vilkar. 2 -
Folkeskolen skal udvikles, og det skal ske med udgangspunkt \ -:’" -
i lererprofessionens viden: 4

- skal der veere tolerertimer pa alle skoler - fordi det styrker
klassefcelleskabet og leerernes mulighed for at lykkes med bade
undervisnings- og inklusionsopgaven.

- skal vi stoppe med at teste og mdle - i stedet skal
Iererne have mere tid til at forberede undervisnin-
gen - praktisk undervisning uden skeerm tager tid.

- er det ngdvendigt med flere Ieerere og mere
efteruddannelse.

Et samfund | balance starter i folkeskolen:

- skal der veere lige muligheder for at holde
folkeskole i hele Danmark.

- skal skonomien til folkeskolerne forbedres.

- skal fagbeveegelsen sette dagserdenen
for udviklingen af Danmark gennem bedre
velfeerd, en retfeerdig fordeling og gode liv.

Merkbare lonstigninger til alle
medlemsgrupper ved 0K24.



GV THOMAS ANDREASEN

- 46 6rog lereruddonnet | 2001

+ Tillidsvalgt i Danmarks Leererfarening siden 2002

- Tidligere lrer og kredsformand i Neestved

+ Hovedstyrelsesmedlem siden 2010

* Nuverende formand for Arbejdsmilje- og organisationsudvalget siden 2016

Kontakt gerne Thomas pd than@dlf.org eller 20861715
"Jeg vil altid gerne drefte stort og smét - s§ tav ikke med at ringe eller skrive".

"Jeg statter Thomas, fordi han insisterende og pd bedste vis har kastet sig over foreningen som
organisation og udviklingen of samme. Med alle medlemmerne for gje skol vi kigge pd os selv og
turde tole hojt om behovet for forandring. Det ger han med stor troveerdighed og ordentlighed.
Thomas har et indgdende kendskab til foreningen, kredsene og sekretariatet. Han leser opgaverne
med lige dele historik og nytenkning men altid i respekt for medlemmerne. Hon er aldrig lengere
veek end et opkald. Thomas lytter med neerveer og interesse, og han handler. Jeg oplever hom
som en stor ressource og en tdlmodig somarbejdspartner for mit lokale arbejde i kredsen og for
arbejdet med at sikre - ikke bare et bedre - men et godt og sundt arbejdsmilje for alle medlemmer
i Danmarks Leererforening.”

Mette Brendstrup Laursen, 1. suppleant
Formand Leererkredsen Faxe Vordingborg

"Jeg statter Thomas, fordi han gennem sit arbejde i hovedstyrelsen vedvarende og télmodigt keem-
per for bedre arbejdsforhold og sterre retssikkerhed for medlemmerne. Thomas' vigtigste arbejds-
omrdde er arbejdsmiljs, hvor han seetter fokus pd, at alle bern har ret til den rette undervisning,
uanset hvor i landet de bor, men at det kreever, at deres voksne far mulighed for at lykkes med
deres undervisning. Han arbejder seriost og loyalt og har stor fokus pG samarbejde, dialog og or-
dentlighed. Han har et godt lokalkendskab til vores kredse, og det er altafgarende for demokratiet
i foreningen, at vi har lokale kreefter i hovedstyrelsen, som kan veere bindeled mellem niveauerne
i foreningen".

Lise Vadsager, 2. suppleant
Farmand for Ringsted-Sorg Leererforening

Kredsformendene i Lalland-Falsters Leererforening, Leererkredsen Faxe Vordingborg, Ringsted-
Sorg Leererforening, Slagelse Lererkreds og Neestved Leererkreds anbefaler Thomas Andreasen
til Hovedstyrelsen.

$ 7000




HOVEDSTYRELSESVALG
STEM PA JACOB SVEJSTRUP

En stemme fra virkeligheden

Jeg er leerer pa Bjerringbro Skole og har veeret det i 25 ar, heraf TR for mine
kolleger i 17 ar. Jeg genopstiller til hovedstyrelsen, fordi det er vigtigt med
repreesentation af leerere, der er teet pa skolens hverdag. Det er jeg.

Jeg kender den hverdag og den virkelighed, alle, der arbejder i folkeskolen,
oplever. En hverdag preeget af leerere og bgrnehaveklasselederes personlige og
faglige engagement og vilje til at gore en forskel for hver enkelt elev, men ogsa en
hverdag preeget af et urimeligt arbejdspres, manglende tid til forberedelse, for
mange undervisningstimer og ikke mindst mangelfulde eller fraveerende lgsninger
pa inklusion. Jeg vil fortsat arbejde for, at vi tager de neeste og vaesentlige skridt
for at forbedre vores arbejdsvilkar.

Medlemmernes hverdag skal altid veere omdrejningspunktet i vores politiske
arbejde. Derfor skal vi heller ikke veere tilfredse med folkeskolen, som den ser ud i
dag, men fortsat og malrettet sege indflydelse pa folkeskolens udvikling gennem
saglig argumentation og stillingtagen. Det er vi forpligtet pa at gere som et samlet
DLF, bade centralt og sammen med medlemmerne pa de enkelte arbejdspladser.
Til gavn for elever savel som leerere.

Vi tager medansvar for folkeskolen, og saledes ma vi ogsa insistere pa, at vores
arbejdsgiver lever op til deres ansvar for, at arbejdstidsaftaler og arbejdsmiljsloven
overholdes. At kommunernes gkonomi er presset, fritager dem ikke for at sikre en
ordentlig balance mellem de krav og opgaver, der stilles og de ressourcer, der
stilles til radighed.

Alle medlemmer af Danmarks Leererforening skal meerke, at deres fagforening er
neerveerende og skaber veerdi for bade dem og feellesskabet.

Kontakt:
2990 5884
jasv@dlf.org
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Synlighed, tilgcengelighed og ncerveer

- "Jeg er ikke Icengere end en invitation veek.”

| de kommende fire &r skal vi i DLF scette markante aftryk p& vigtige dagsordner, der er
relevante for vores medlemmer. Vi skal stille krav og bruge vores indflydelse til at veere p&
forkant med udviklingen. Her vil jeg iscer ncevne inklusion og investering i folkeskolen som
centrale emner, hvor jeg mener, at vi skal gere en betydelig indsats.

Hvis jeg bliver genvalgt til hovedstyrelsen, vil jeg fortsat arbejde ud fra veerdier som
ordentlighed og omhu. Jeg vil fortscette med at lcegge stor energi i mit arbejde hver dag
og streebe efter at veere et filgcengeligt og ncerveerende medlem af hovedstyrelsen —
bé&de for vores medlemmer og de tilidsvalgte.

Jeg tror pd, at det er afgerende at have reprcesentanter i hovedstyrelsen, der prioriterer at
besgge forskelige arbejdspladser og mcerke de lokale forhold og vilkér, som vores
medlemmer arbejder under rundt om i landet. Derfor gér jeg til mit fagpolitiske arbejde i
hovedstyrelsen med gnsket om at veere synlig, tilgcengelig og ncerveerende som en ledelse,
der er tcet p& medlemmerne.

Jeg har altid sagt, at jeg kun er en invitation veek, da det er afgerende for mig at veere et
opsggende medlem af hovedstyrelsen, der er s& tcet pd arbejdspladserne og
medlemmerne som muligt. Detfte er en prioritet i mit fagpolitiske arbejde.

Mcerkesager:

> Steerkt fokus p& medlemmernes arbejdsmilig forankret i konkret og stcerk viden om
arbejdsmiljigomradet.

Vi skal veere pd forkant med arbejdsmiljgdagsordener, og f.eks. skal vi have sat
bekendtgerelsen om psykisk arbejdsmilig mere i spil, s& vi kan f& vendt udviklingen
med arbejdspres og moralsk stress, der rammer alt for mange mediemmer.

> Arbejdstidsaftalerne har gjort en positiv forskel for mange af vores medlemmer,
men krcever fortsat mdilrettet fokus.

Det er fortsat afgerende, at vi arbejder mdlrettet og fokuseret pd& at understatte
implementeringen af arbejdstidsaftalerne, s medlemmerne oplever den
positive forskel arbejdstidsaftalerne kan gaere, og vi har en vigtig opgave,
cenftralt, i af sikre at de steder, hvor der er udfordringer, kommer ordentligt med.
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Fokus pé Izbende og ngdvendig opkvdlificering af tillidsvalgte, herunder rammer for
arbejdet som fillidsvalgt

De tilidsvalgte pd& arbejdspladserne er centrale i foreningens kobling til vores
hjerteblod; medlemmerne, og skal have den nedvendige fokus Igbende. Det
gcelder sével den opkvalificering foreningen skal prioritere for dem, og de rammer vi
laver for virket p& arbejdspladserne. Det er afgerende at vi, som forening,
understatter opgavevaretagelsen bedst muligt.

Mening i medlemmemes arbejde, herunder iscer at opgavevaretagelsen er
meningsfuld, og at vi har rammer og opdaterede kompetencer, s& vi er klcedt pd fil
de opgaver, der skal varetages.

Folkeskolen er blevet Igsningernes holdeplads, og vi skal huske, hvad vi stér pd i
foreningen, og dermed vcere tydelige pd, at arbejdet blandt medlemmerne skal
hcenge sammen, veere meningsfuldt og kunne varetages med hjcelp af nedvendig
efter- og videreuddannelse. Det skal veere slut med quick fixes og modeluner, der
fierner fokus fra klassevcerelset og god undervisning. Vi skal have fokus pd&
medlemmernes professionelle demmekraft og indflydelse og ejerskab for
opgavevaretagelsen.

Skoleudvikling og beslutninger forankret i medlemmernes professionelle dgmmekraft,
den gode undervisning og klassevcerelserne.

Der skal stcerkere fokus p& kerneopgaven og kerneydelserne, og mindre p&
udenoms opgaver. Folkeskolen skal have sit virke i og omkring formdisparagraffen og
fagenes formdl, hvor det primecert drejer sig om god undervisning.

Sterre sammenhoeng og helhed i organisationen; mere gennemsigtighed.

Foreningen skal tcenke og handle i sammenhcenge og helheder. Vi skal tcenke vores
forskellige medlemsgrupper med i beslutninger og handlinger, og foreningens virke
skal veere preeget af gennemsigtighed og mest mulig genkendelighed.

Fokus p& adgang til kvalificeret og relevant supervision ift. til opgavevaretagelsen

Adgang fil kvalificeret og relevant supervision kan medvirke til at reducere
sygefraveer, og bidrage positivt til det gode arbejdsmiljz. Derfor gnsker jeg, at vi har
fokus p& det fremadrettet, og hvordan vi scetter dette bedst muligt i spil, s& ingen
medlemmer oplever at st& alene med opgaver, der ikke giver mening, og via
supervisionen f& redskaber til at h&ndtere opgavevaretagelsen bedst muligt.




> God start pd Icererlivet, men ogsé nedvendig fokus pd fortsat filknytning fil faget for
de erfarne lcerere- og bernehavekiasseledere og medlemmer

Vi skal sikre at nyuddannede far den bedst mulige start pd& Icererlivet. Dette via en
national lcererstartsordning, hvor der er ens rammer for starten af Icererlivet, og hvor
vi sikrer os gode rammer for de nyuddannede. Men vi mé& ikke glemme at arbejde
pd& at fastholde og holde tilknytningen for de rutinerede og erfarne medlemmer,
hvorfor vi ogsé skal have et steerkt forankret fokus p& hvad der skaber tilknytning til
faget fortsat, fx mulighed for udvikling, efteruddannelse og kompetenceudvikling.

> Menneskerfgrsystemer

Systemer md& og kan aldrig erstatte faglighed, erfaring og forst&else, og derfor skal
virket i folkeskolen veere preeget af, at mennesket kommer for systemerne.

Hvis du kan se dig selv i ovenstdende, s& hdber jeg p& din stemme @)

Du er velkommen til at fglge mig pd Facebook, Twitter/X (ksorensen87) og Linkedin.

Her synligger og skriver jeg lebende om mit arbejde og mine holdninger fil aktuelle emner.

/Kristoffer Hayrup Sgrensen

Fakta:
Uddannet i 2012 fra Aalborg med linjefagene dansk, kristendomskundskab og
specialpcedagogik

Ansat ved Vestbjerg Skole siden 2013

Har arbejdet som arbejdsmiligreprcesentant med fokus pd systematik, psykisk arbejdsmilig og
forebyggelse

AKT-Vejleder, PPR Aalborg fra august 2016-2018
Medlem af Aalborg Leererforenings kredsstyrelse siden april 2018

Valgt ind i Hovedstyrelsen i december 2019 og har bl.a. haft mit virke i arbejdsmiljg- og
organisationsudvalget og felgegruppen for specialundervisning og inklusion.




Hovedstyrelsesvalg
Danmarks Laererforening

Kandidat Henrik Juul Nielsen

Kredsformand, Horsens Larerforening

Suppleanter Carsten Bjgdstrup Nielsen, kredsformand Hedensted Lzererkreds
Frank Larsen, kredsformand Skanderborg-Odder Lzererkreds

dIf.ora/5210 2991)

hjni

Meerkesager

o Sikring af tilstreekkelig kommunal gkonomi til folkeskolen

o Der skal afseettes den ngdvendige tid til forberedelse og
efterbehandling af undervisning

En steerk fagforening, som er naerveerende og
veerdifuld for alle medlemmer
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Henrik Juul Nielsen, Hovedstyrelsesvalg 2023

Alle skal med

I de kommende fire ar skal DLF fortsaette med at samarbejde med alle parter omkring folkeskolen for pa den
méade at fd markant indflydelse pa den fortsatte udvikling af folkeskolen som samfundsbaerende institution.
Alle elever fortjener at f& den undervisning, som tilgodeser deres laring og dannelse til aktive
samfundsborgere.

Hvis jeg bliver valgt til hovedstyrelsen, sa vil jeg bruge min erfaring som valgt sagsbehandler i Horsens
Leererforening siden 2016. Det har givet mig indsigt i og viden om, hvor folkeskolelzrere er pressede i den
daglige undervisning. Jeg vil ogs& inddrage min viden om at tilhgre en af DLF’s mindre medlemsgrupper i
kraft af min ansaettelse i voksenspecialundervisningen.

Alle DLF’s medlemmer skal uanset alder, erfaring, anszettelsessted og -form kunne se sig selv som
ligeveerdigt medlem og opleve sig set af sdvel den lokale kreds som af DLF centralt.

Jeg vil ga til den fagpolitiske opgave i hovedstyrelsen med ihardighed og ydmyghed. Ihaerdighed ved at
forspge at mgde og repraesentere alle DLF’s medlemmer. Ydmyghed i kraft af, at jeg vil tage mit fagpolitiske
afszet i den hverdag, som alle DLF’s medlemmer repraesenterer.

Tre maerkesager

e Sikring af tilstraekkelig kommunal gkonomi til folkeskolen
Der er gode takter i folkeskoleudspillet, men uden sikring af tilstraekkelig kommunal gkonomi kan
folkeskolen ikke realisere de gode intentioner, bl.a. to-leererordninger, mere praktisk undervisning
og steerkere feellesskab i klassen.

e Der skal afszettes den ngdvendige tid til forberedelse og efterbehandling af undervisning
Vi skal arbejde for rammer, der understgtter lzerernes arbejde. Alle elever skal have det rette
undervisningstilbud. Samtidig skal lzererne kunne holde til et helt arbejdsliv. Der skal skabes bedre
balance mellem opgaver og tid. Her er sikring af den ngdvendige tid til forberedelse og
efterbehandling af undervisningen af vital betydning. Leererens andre opgaver skal haenge sammen
med mangden af undervisning.

e En staerk fagforening, som er naervarende og vaerdifuld for alle medlemmer
Samarbejde og dialog har skabt momentum, hvor DLF er med til at skabe forudszetningerne for, at
folkeskolen er og fortsat skal veere en altafggrende faktor i vores velfeerdssamfund. Vi skal fortseette
med at sgge indflydelse gennem arbejdet i Sammen om Skolen, men DLF skal samtidig markere sig,
nar det er pakraevet.
Vi skal fortsat veaere en stzaerk og respekteret fagforening. Det kraever, at vi kan tiltraekke unge lzerere
og fastholde nuvaerende medlemmer. Alle medlemmer skal opleve det lokale kredskontor som
deres og samtidig opleve DLF og den lokale kreds som nzaervaerende og verdifuld.
DLF er alle medlemmer, og alle medlemmer er DLF.

Du er meget velkommen til at fglge mig pa Facebook (Henrik Juul
Nielsen hovedstyrelsesvalg).
Du kan kontakte mig pa hjni@dif.org eller tIf. 5210 2991

Venligst
Henrik Juul Nielsen
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\ved_ Niels til DLFs hovedstyrelse

Torben Voss, kredsformand Vestjysk Leererforening, Kirsten Busk, kredsformand Fjordkredsen,
Sabine Vibild, kredsformand Vejen Lererkreds, Lone Hagelskjzer, kredsformand
Billund Leererkreds, Henrik Kglbaek, naestformand Herningegnens Leererforening

Mit valggrundlag kan findes pa www.dlf121.dk

Niels Lynnerup

52 ar - Leereri Haderupi 23 ar
Medlem af hovedstyrelsen i DLF fra 2008
Naestformand i Undervisningsudvalget
Kredsformand i Herningegnens Larerforening

1. suppleant: VS, ) 2.suppleant:
Lotte Lundblad, : Frederik Noesgaard
kredsstyrelses- . nzstformand

medlem _ X Fjordkredsen
Vestjysk

Lererforening




Valg til hovedstyrelsen i DLF 2024-2027
Niels Lynnerup, 52 ar

Leerer i Haderup fra 1995

Medlem af hovedstyrelsen fra 2008
Naestformand i Undervisningsudvalget
Kredsformand i Herningegnens Leererforening

Medlem af hovedbestyrelsen i Laerernes A-kasse

Naestformand i Hoved MED i Herning Kommune

”Fokus pa medlemmernes arbejdsliv”

Emner:

e Motivation

e Arbejdstid

e Folkeskolens gkonomi

e Sammen om Skolen

e Moralsk stress

e Mere friszettelse

e OK24

e Regeringens folkeskoleudspil
e Rekruttering og fastholdelse

Motivation:

Jeg genopistiller til valget til hovedstyrelsen fordi jeg stadig
er staerkt motiveret af at vaere med til at forsgge at skabe et
bedre arbejdsliv for vores medlemmer. Det bliver aldrig let
at veere lzerer/bgrnehaveklasseleder, men jeg vil arbejde
for at skabe en hverdag, hvor der bliver stgrre mulighed for
at lykkes med opgaven, sa arbejdsglaeden og stoltheden
over leererarbejdet stiger. | det fglgende vil jeg give nogle
bud p3, hvad der seerligt ligger mig pa sinde for at opna
dette - og hvad jeg vil have fokus pa i de kommende 4 &r,
hvis jeg genveelges til hovedstyrelsen.




Arbejdstid:

En central ressourcebindende arbejdstidsaftale, som sikrer et ensartet maksimalt
undervisningstimetal for alle vil stadig veere vores mal, men jeg vil stikke medlemmerne blar
i gjnene, hvis jeg antydede, at det nok var muligt i den nuvaerende situation. Som
landsledelse skal vi skabe resultater som vores medlemmer kan bruge og mit fokus vil vaere
pa, at vi i den kommende periode skal arbejde intenst for at realisere A20. Den er et
brugbart fundament, men den skal forfines og udvikles — og fgrst og fremmest skal vi aktivt
stgtte de kredse, der oplever forvaltning eller skoleledere som ikke har forstaet, at det her
faktisk er en del af en overenskomst. Konkret ved vi, at opgaveoversigterne nogle steder
stadig er decideret mangelfulde. Det skal vi have gjort noget ved.

| hovedstyrelsen var jeg en af de fa, som var kritiske i forhold til, at vi ikke skulle stille krav
om at abne arbejdstidsaftalen ved de kommende overenskomstforhandlinger. Men
vurderingen er, at A20 skal Igbe et par ar mere inden vi stiller krav om forbedringer. En
vurdering, som jeg - efter “/moden overvejelse” — har accepteret.

Folkeskolens gkonomi

| bestraebelserne pa at sikre bedre vilkar for vores medlemmer er det helt afggrende, at vi
kan sikre en bedre gkonomi til folkeskolen. Jeg mener, at det er her vores absolutte
hovedfokus bgr ligge, og samarbejdet med de andre organisationer og KL om generelt at
sikre flere ressourcer til velfeerd er meget vaesentligt. Et middel her er at laegge et feelles tryk
pa at fa justeret den sakaldte budgetlov, som i gjeblikket ligger som et regulzert gkonomisk
terrorregime over kommunerne. At fa budgetloven fjernet er nok ikke realistisk, men jeg
tror, at vi kan fa den justeret, sa kommunerne som minimum kan planleegge med flerarige
budgetter. Det vil ogsa vaere en hjzelp til folkeskolen.

Helt ngdvendigt bliver det ogsa at fa en bedre gkonomiaftale mellem stat og kommune. De
sidste ars aftaler har vaeret en katastrofe — iszer for folkeskoleomradet, som i stort set alle
kommuner har skullet finansiere det eksplosivt voksende specialiserede omrade. Med en
statsminister som har udtrykt, at ”vi har masser af penge” er der haevet til smash i forhold til
at forsteerke trykket p3, at der kommer flere penge til kommunerne.

Herudover er det lokale arbejde stadig enormt vigtigt. | Igbet af det sidste tiar er mindsettet
efter min opfattelse faktisk 2endret. Dengang var lokalpolitikerne ikke meget for at komme
flere penge i folkeskolen. Nu fornemmer jeg, at man mange steder faktisk gerne vil
prioritere folkeskolen, men at det umuligggres af en elendig gkonomi. Inden jeg lyder som
om, jeg har alt for ondt af de lokale politikere, sa lad mig sla fast, at det er meget lidt vi kan
bruge de fine intentioner og “skaltaler” til. Vi skal blive ved med at "klaede dem pa”, sa de
tgr ga ind pa en investeringstankegang fremfor en ensidig fokusering pa, at det er en udgift.
Vi har mange eksempler pa at investering i almenomradet kan forhindre, at udgifterne
vokser sig st@grre pa sigt.



Sammen om Skolen

Vi skal fortsat pd alle mader vaere inviterende og skabe
samarbejdsforaer, som styrker vores indflydelse p&
folkeskolens udvikling — og dermed vores medlemmers
arbejdsvilkar. Det taette samarbejde i “Sammen om
Skolen” var med til at skabe et nyt fundament for
evaluering og bedgmmelse, men det er vigtigt at
samarbejdet kaster flere konkrete forbedringer af sig —
bade centralt og lokalt. Ideen om at folkeskolens
vigtigste parter og politikere saetter sig sammen og “\ , ‘
finder Igsninger stgtter jeg fuldt ud. Jeg er sikker p3, at vores V|den og ekspertls her v1| sla
igennem og skabe brugbare resultater. Vi skal have tdlmodighed, for det tager tid, nar sa
mange parter skal skabe feelles Igsninger, der holder. Men vi skal ogsa konstant have for gje,
at det undgar at blive en “snakkeklub”, som ikke skaber resultater for vores medlemmer. For
mig kan lakmusprgven formuleres i spgrgsmalet: Gavner det undervisningen?

Inklusion

Igennem de sidste 10-15 ar har inklusion udviklet sig til at veere folkeskolens stgrste
udfordring - og vores medlemmers stgrste belastning i arbejdslivet. Desvaerre uden at man
har haft held med at gennemfgre holdbare lgsninger. Vi ved godt, hvad der skal til for at
inklusionen skal lykkes, men elendig kommunal gkonomi har gjort, at omradet har vaeret
underfinansieret lige siden Inklusionsloven kom i 2012. Hvis man skal se en anelse positivt
pa udviklingen, sa er det, at problemets omfang i gennem de sidste &r ogsa er giet op for
arbejdsgivere og politikere, og det er medvirkende til at inklusionsudfordringen har
topprioritet i Sammen om Skolen. Penge er ikke Igsningen pa alt, men i mine gjne kan
inklusionen kun styrkes, hvis der tilfgres flere penge til almenomradet bl.a. til at kunne
etablere flere to-laererordninger.

Moralsk stress

God undervisning kraever tid til forberedelse, tid til
forberedelse, og tid til professionel refleksion over egen
undervisning. Det er en af vores fornemste opgaver at
skaffe rum for at den tid kan prioriteres. SLYNNERUP

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn gsudvalget. Danmarks Liererforening

| den kommende periode vil jeg fortsat have fokus pa hvilke
konkrete initiativer, der kan skabe et bedre arbejdsliv for vores medlemmer. Moralsk stress
er blevet et keempe problem for vores medlemmer, som har en hgj faglighed, men som alt
for ofte ikke har vilkar til at kunne ggre det, de ved, vil vaere det rigtige for deres elever.



Mere frisaettelse

| disse ar tales der en hel del om friszttelse af folkeskolen. Jeg tror p3, at det ogsa kan vare
en faktor, som kan forbedre medlemmernes arbejdsliv. Det er helt afggrende at vi far
afklaret om arbejdsgiverne har samme opfattelse af ordet ,

friseettelse. For mig (os) betyder friseettelse — frisettelse af < Q- Lynnerug
lzerere og bgrnehaveklasseledere til at bruge deres Tweets Svar Hojdepunkter Me
professionelle dgmmekraft (faglighed) til at lave den bedst
mulige undervisning. Det kraever, at der endnu en gang

06.26°

@51 %m0

- ’ niels Lynnerup-02.01.2023
Frihed til at ledere og lserere

ryddes op i antallet af mal, og at undervisningen er styret af kan skabe den bedste
5 Al : undervisning * 7" Tjek!

fagenes_, 0\./erordnede formal. Altsa frisaettelse til at lave god Men ~sorryte say- der skl
undervisning. | en presset kommunal gkonomi er der IKKE veere frihed til om
desveerre naeppe tvivl om, at nogle kommuner - uagtet de kommurierne vil investere - det

. ! 5 : er pakraevet, hvis folkeskolen
gode intentioner — ogsa vil kunne se en frissettelse som en skal udvikle sig. De kommunale
mulighed for at skzere yderligere i folkeskolens budgetter er en katastrofe

#skolechat #nytaarstale

driftsbudgettet. Det har frihedsforsgget i Esbjerg vist. Her ser
jeg det som vores opgave at fa lavet nogle “stopklodser”, som ggr, at friseettelsen som
minimum ogsa sikrer, at ressourcerne bliver i skolen. For vores medlemmer vil det veere
dobbelt frustrerende, hvis de formelt frisaettes til at bruge tid og energi pa at udvikle og
kvalificere undervisningen, for sa at se det vaere urealiserbart fordi gkonomien ggr, at den
enkelte laerer skal have et tarnhgjt undervisningstimetal.

OK 24:

Den nyvalgte hovedstyrelses fgrste store opgave bliver forhandlingerne om OK 24. Vores
medlemmer har gennem de sidste 10-15 ar vaeret meget optaget af arbejdsforhold — og lidt
mindre af Ign. | OK 24 vil Ign dog spille en ret fremtraedende rolle. Det er vigtigt at vores
medlemmer oplever, at deres reallgn sikres ovenpa de sidste ars inflation. En szerlig
forpligtelse har vi for mig at se overfor vores statsansatte lzerere pa SOSU-skolerne og de
frie fagskoler. Det er helt afggrende, at de denne gang oplever at deres Ignudvikling ikke
bliver svagere end de kommunalt ansatte lareres.

Kongressen i september vedtog ogs3, at “ret til efteruddannelse” for fgrste gang er et
overenskomstkrav. Arbejdsgiversiden har indikeret, at det er et krav som de ser med velvilje
pa. Jeg er positiv overfor kravet, da jeg tror at vores medlemmer — maske isar de yngre
generationer - har en forventning om, at deres fagforening ogsa kan levere noget pa dette
omrade. Men jeg vil ogsa veere kritisk over for, hvordan det “skrues” sammen, sa vi ikke
ender med at skulle betale vores egen efteruddannelse.



Regeringens folkeskoleudspil

Sidelgbende med OK 24 vil den nye hovedstyrelse ogsa sgge
indflydelse pa de forhandlinger, der hen over foraret vil blive
om regeringens folkeskoleudspil. Rigtigt mange af forslagene i
udspillet er der i forvejen et vist ”DLF-aftryk p&”, men de skal
kvalificeres og “forfines”. En opgave som jeg forventer, at det
kommende Undervisningsudvalg vil f en stor opgave med. Vi
skal udnytte, at vi nu er i en situation hvor der lyttes mere til
vores input, end der er blevet i de sidste 20 &r.

Og igen-igen: Noget af det vigtigste bliver at sikre Christiansborg-politikernes
opmaerksomhed pa, at de mange gode forslag ogsa falges af en central gkonomisk
opbakning.

Rekruttering og fastholdelse:

Det kreever dygtige og veluddannede lzrere at skabe god undervisning og et kvalificeret
samarbejde om eleverne. Ret beset er der ikke laerermangel, men vi kan bare konstatere, at
rigtigt mange lzereruddannede ikke gnsker at arbejde i folkeskolen — og at det iseer er de
nyuddannede, som sgger vaek efter ganske fa ar. Jeg er stor fortaler for, at det bliver en skal-
opgave for kommunerne at etablere leererstartsordninger, som kan sikre nyuddannede en
fornuftig start pa et forhabentligt langt lzrerliv. Det koster lidt — javel — men
omkostningerne i form af sygemeldinger og personaleomsatning overstiger langt
udgifterne. Vores omrader er ikke hardest ramt, men andelen af ikke-uddannede i
leererstillinger ligger alligevel mellem 9 og 17 % og der er ingen tvivl om, at jo stgrre
afstanden er til en leereruddannelse, jo vanskeligere bliver det at traekke nyuddannede til.

Generelt synes jeg ogsa det er vigtigt, at vi hjeelper kommunerne til at indse, at det faktisk er
dem, som har den stgrste udfordring — og at et godt arbejdsmiljg med gode og fleksible
arbejdsvilkar bliver et afggrende parameter for at tiltraeekke og fastholde uddannede lzrere.

Ovennavnte emner er et udpluk af det, som jeg anser for at vaere vigtigt i den kommende
hovedstyrelsesperiode. Dermed ikke veere sagt, at der ikke ogsa er mange andre vaesentlige
emner. Det er der, men det vil fgre for vidt at udfolde dem alle i dette valggrundlag.



]\ Stem pa Anders Liltorp
“ - genopsiiller. til Hovedstyrelsen

,t . “eg star for klare holdninger, visioner og
¥\ modtil at keempe. For medlemmerne og for
h Danmarks Leererforening.”

Medlemmerne fgrst!
I'mit fagpolitiske arbejde har jeg altid keempet for at medlemmerne kommer fgrst. Jeg
keemper stadig for mere indflydelse og mere medbestemmelse for medlemmerne. Kort

 sagt er Danmarks Lererforening medlemmerne og medlemmerne er Danmarks

Leererforening.
‘ Hvis ikke vi kan forsvare. og forklare det vi g@r er det ikke medlemmerne, der er noget
- galt med. Tveertimod. Sa skal vi rette ind og komme i arbejdstgjet.

| Sammenhzengmellem ord handling!

Ord er ikke nok. Vi skal® SIge klart og tydeligt tilbeslutningstagerne lokalt og nationalt, at
Folkeskolen ikke kan_‘Ieve og udvikles af ord og lgfter alene. Der skal resurser og handling
til. Folkeskolen skal igen prioriteres politisk og gkenomisk sa det afspejler de hgje
ambitioner, der er. Vlilskal have en folkeskole, for de elever vi har, hvor laerernes faglighed
og engagement er baerende for skolens virke.

Der har veeret mange ord og sejre pa de helt overordnede niveauer. Disse skal fplges
med handling. Handlmg m'edlemmerne kanm meerke positivt i hverdagen.

Resultater, di r’jg¢'*‘_,e.n forskel!

Vi skal sikre lgn- og ar ﬁSforhoId der afspejler respekt og veerdsaettelse af
medlemmerne. .'a.: Sl

Et godt arbejdsm|lj¢, en god arbejdstldsaftale 0g en god lgn er afggrende for
medlemmerne. Lad'mig sige det som jeg mener det er: A20 er ikke endestationen, men
et vigtigt stop pa vejen fremad _V| skal turde forbedre vores aftaler.

Vi skal arbejde langt mere mélréttet g systematisk med arbejdsmiljpet. Det kan ikke - og
ma aldrig - veere med arbestllvet som indsats, at veere ansat i den danske Folkeskole.
Tveertimod.

Stem pa g,»nders Liltorp
- genopstlIlf"g"""ftll Hovedstyrelsen |
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. styrelsen, fordr jeg er
overbevist om, at jeg
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. sans, mod_og e
ning fortsat ka
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forskel for alle me
mer af Danmarks |
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gave og sit ansvar
#Grund-, efteruddannelses- og karrieremulighederne skal forbedres

#Alle medlemmer skal have gode Ign- og arbejdsvilkar

_ Hovedstyrelsesvalg "
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Morten I(w' - Refskov

NG ERENR S -l os hoje fagpolitiske ambitioner

y
R

“De seneste tre dr har jeg
haft den store aere at vae-
re formand for Overens-
komstudvalget, og jeg har
dermed varet en del af
den daglige, politiske le-
delse som medlem af For-
retningsudvalget. Det an-
svar har jeg forsggt at
lofte med arbejdsomhed
og hgje ambitioner pa
foreningens og medlem-
mernes vegne.”

\"'.-t‘s‘ll. “,J" A )
) e 0 ' . ¢
oy N, >~ ~
‘ i /]
/ ’ ’ 9 - :

#Folkesklen incli)l:\old» 6g dagligdag skal afspejle folkeskolens bre

#DLF skal vaere det naturlige feellesskab for alle i og omkring folkeskolen
#Professionens indflyd
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pje fagpolitiske ambitioneim
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L ITE

“Vi star ove for endnu 2
e n'vigtig overens- |

tfg[n nar w»
skal forha i
_jeg haber at 3m

_opbakning til at fort-
2tte mit engagerede og
dholdende arbejde for
le medlemmers Ign- og
bejdsvilkdar samt for en
folkeskole, der priorite-
s, sd den kan leve op til

_sit ansvar som samfun-
~_dets vigtigste kultur- og
- _dannelsesinstitution.”

¥

#Skoiédégen skal forkortes, og ressourcerne skal prlorlteres hogere
#Folkeskolens kvalitetsbegreb, evalueringspraksis og afslutning skal andres

#DLF skal veere nzerveerende og relevant for aIIe medlemsgrupper

Hovedstyrelsesvalg
2023




Morten Kvigt Refshov

- en stemme pa hjerteblod og hgje fagpolitiske ambitioner

Kaere kollega og medlem af Danmarks Laererforening

Jeg genopstiller til min tredje periode i Hovedstyrelsen, fordi jeg er overbe-
vist om, at jeg med hjerteblod, kritisk sans, mod og nytaenkning fortsat kan veere med til at ggre
en positiv forskel for alle medlemmer af Danmarks Larerforening og for folkeskolen.

De seneste tre ar har jeg haft den store zere at veere formand for Overenskomstudvalget, og jeg
har dermed vaeret en del af den daglige, politiske ledelse som medlem af Forretningsudvalget.
Det ansvar har jeg forsggt at Igfte med arbejdsomhed og hgje ambitioner pa foreningens og
medlemmernes vegne.

Vi star over for endnu en vigtig overenskomstfornyelse, nar vi skal forhandle OK24, og jeg haber
at opna din opbakning til at fortsaette mit engagerede og vedholdende arbejde for alle med-
lemmers Ign- og arbejdsvilkar samt for en folkeskole, der prioriteres, sa den kan leve op til sit
ansvar som samfundets vigtigste kultur- og dannelsesinstitution.

2

Med fagpolitisk hilsen og et hdb om din stemme!

Der skal investeres i folkeskolen, sa folkeskolen kan leve op til sit formal for | Min baggrund
alle elever og veere en samfundsbaerende institution.

https://www.facebook.com/morten.refskov

¢+ Hovedstyrelsesmed-
lem fra 2016 og for-
mand for Overens-
komstudvalget og Lee-

Alle lereransatte i folkeskolen skal have en leereruddannelse og veere fagligt rernes a-kasse fra
opdaterede til gavn for lzererprofessionen, eleverne og samfundet.

2020.

Kredsformand i Balle-

rup 2012-2020.

TR og kredsstyrelses-

e : medlem 2010-2012.

Undervisningen i folkeskolen skal danne og uddanne eleverne til livsduelige Uddannet lzrer i 2007.

mennesker og aktive medborgere i et demokratisk samfund. W

Udvikling af DLF

+ Vi skal fortsat styrke
vores position ved at
formulere klare visio-
ner og konstruktive
forslag - med mere
kant.

Vi skal agere proaktivt
og satte egne dagsor-
dener.

Vi skal til alle tider for-
fessionsfagligt faellesskab, hvor nuverende og kommende generationer af sta at samarbejde og
medlemmer oplever en hgj veerdi af medlemskabet. opbygge alliancer.

: Vi skal forholde os kri-
tisk til os selv.

Rammerne for medlemmernes arbejdsliv skal forbedres gennem nuvzerende
og kommende aftaler og lovgivning, sa medlemmerne kan lykkes med deres
opgaver og have overskud i hverdagen.




| Hovedstyrelsesvalget i Danmarks Laererforening 2023

Din stemme i hovedstyrelsen

Regitze Flannov

Medlem af hovedstyrelsen og forkvinde for
Undervisningsudvalget i Danmark Lzererforening




Hvem er jeg

leg er aktivt engageret i fagpolitisk arbejde og arbej-
der for Danmarks Leererforenings indflydelse p& ud-
viklingen af folkeskolen og medlemmernes Ign- og
arbejdsvilkar.

Mine kollegaer og arbejdsrelationer kender mig som
vedholdende, modig og ikke lige til at sl& af pinden.
Jeg gar til arbejdet med en fast tro pé, at vi lykkes
bedst, nar vi lykkes sammen. Som tillidsvalgt har jeg
en tydelig profil, der sgger samarbejdet for varige og
holdbare resultater.

Jeg blev lzerer i 1989, og har siden varet bade tillids-
repraesentant og kredsformand. De seneste 3 valgpe-
rioder har jeg, som hovedstyrelsesmedlem, blandt
andet vaeret neaestformand i Overenskomstudvalget
0g nu senest valgt til Forretningsudvalget som for-
kvinde for Undervisningsudvalget.

Hvad vil jeg

Investering i faellesskabets folkeskole

Danmark Leererforenings visioner for folkeskolen og
et godt leererliv kolliderer til stadighed med en de
facto underfinansieret folkeskole. Befolkningens
samt vores politikeres erkendelse af og forstaelse
for, at investering i folkeskolen er helt ngdvendig, ser
jeg som en kerneopgave for foreningen. Finansiering
af folkeskolen ma ikke betragtes som udgifter, men
som investeringer, der betaler sig for feellesskabet,

savel som for den enkeltes livskvalitet. Vi skal have
skabt bred national opbakning til, at folkeskolen er et
fundament for vores velstand, velfeerd, sammen-
haengskraft og demokrati.

Kravet om gget inklusion pa almenomradet treekker
store veksler pd medlemmernes arbejdsmiljp og tee-
rer pa kraefterne. De negative tendenser forstaerkes
af et specialomrade, som vokser og ofte finansieres
via den samlede ramme. Folkeskolen i dag har ikke
de vilkdr og rammer, som er ngdvendige for, at leere-
re og bgrnehaveklasseledere kan Igse de opgaver,
som forventes.

Et godt og sikkert arbejdsmiljp er en forudszetning
for fastholdelse og rekruttering af gode kolleger i
folkeskolen.

Vi har omverdenens grer lige nu, og kan med fordel
vere mere tydelige og seette retning. Det momen-
tum skal bruges i samarbejdet med parterne omkring
folkeskolen samt i de kommende overenskomstfor-
handlinger, ved de centrale gkonomiaftaler og nar vi
lokalt arbejder med budgetter i kommunerne.

Med alt hvad jeg har, vil jeg bidrage til, at vi fortsat
udvider vores indflydelsesrum og kommer i mal med
konkrete resultater for alle medlemmer.

Mine suppleanter

Jesper van Vliet Tews, Formand Frederikssund Lzerer-
kreds og Michael Bie Andersen, Formand Gribskov-
Halsnaes Leererkreds

Mine stillere

Kredsformand og tillidsvalgte fra kredsene i Nord-
sjelland - Furesg, Allergd-Hgrsholm, Hillergd, Ege-
dal, Gribskov-Halsnaes, Helsinggr, Fredensborg og
Frederikssund. Bl.a. Louise Brandt, Maibritt Deich-
mann, Zacharias Jensen, Steen Herlgv Madsen, Allan
Nielsen, Merete Svalgaard Knuhtsen, Annette Han-
sen-Jacobsen og Torben Stensvig.

Se den komplette stillerliste online.

Laese mere

Fglg mig gerne pa de sociale medier; Facebook, In-
stagram, LinkedIn eller X samt i vores fagblad Folke-
skolen, hvor jeg markerer mig om skolepolitik, folke-
skolen, lzererarbejde mv.
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ZAGHARIASSEN
| HOVEDSTYRELSEN
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NYT BL
STORRE AMBITIONER!

BRUG DIN STEMME 0G GIV DET NYE EN CHANCE!
VI HAR IKKE BRUG FOR REVOLUTIONER, MEN STORRE AMBITIONER!
VALGET AFVIKLES FRA D. 23. NOV. - D. 5. DEC. 2023

HOVEDSTYRELSEN TATTERE PA
MEDLEMMERNE

Hovedstyrelsen ber vaere mere
optaget af, hvilke dagsordner der
betyder noget for mediemmerne.

Jeg vil som hovedstyrelsesmedliem
opssge medet med mediemmerne pa
generalforsamiinger, mediemsmeder
i kredsen oy i faglig kiub helt ude pa
den lokale skole.

A20 - ALLE SKAL MED!

R20 har gjort en positiv forskel for
mange af vores mediemmer.

Jeg vil arbejde malrettet for, at alle
mediemmer i alle kredse oplever en
positiv effekt af A20.

CENTRALT AFTALTE FORHOLD

Danmarks Leererforening bor I alle
overenskomstiorhandiinger stille
krav om centrale aftaler, der sikrer
ordentliye arbejdsforhold for
mediemmerne i form af:

- Balance mellem opgaver oy tid

- Sikring af forberedelsestiden

- Tid pa alle opgaver

- Sikring af tid til AMR og TR

INKLUSION KR/EVER MASSIVE

INVESTERINGER!

Inklusion var en sparesvelse, 0g
meliemformer er et andet ord for det
samme!

Huis inklusion skal lykkes, krever det
massive investeringer i
tolzrerordninger, efteruddannelse og
fysiske rammer.

AFSKAF NATIONALE TESTS 0G

SK/ZER | ANTALLET AF PROVER
Danske bern og unge mistrives som
aldrig fer.

Jey mener, at vi som forening ber
stille os i front for et opyer med
praestationsraeset, ligegyldige
nationale tests og et historisk hejt
antal af prevefag.




Mads Lerche Mealler

TIL DANMARKS LARERFORENINGS HOVEDSTYRELSE

KORT OM MADS LERCHE MOLLER

- Uddannet fra Aalborg Seminarium i 2002

- 13 ar som uddannelsesvejleder i almen- og specialomradet
- Arbejdet 9 &r som lzerer - inkl. klasseleererfunktion fra 1. til 9. &rgang
- Tillidsvalgt siden 2016, udpeget til sektorMED skole og valgt til at ridgive Hovedstyrelsen og DLF’s sekretariat




el
2.5%52 Mads Lerche Mgller

Kandidat til hovedstyrelsen - valgprogram

Vi skal gge faellesskabet ved at inddrage medlemmerne

Jeg har min daglige gang i folkeskolen og uddannelsesvejledningen og oplever et
stort behov for at styrke tilknytningen til vores faelles forening. Jeg vil arbejde aktivt
for at skabe mere dialog og vidensdeling mellem alle medlemsgrupper og & flere
vinkler i de fagpolitiske dagsordener i hovedstyrelsen. Feellesskab og vedholdenhed
er i min optik fremgangsmaden til at komme i mal med vores gnsker.

Mere tid til den enkelte elev

Klasseleererfunktionen ma styrkes til fordel for bade eleven, lereren og
samarbejdspartnere. Vi skal have saenket klassekvotienten pa alle &rgange, da det vil
give tiden til at tage hdnd om den enkelte elevs inklusion i klassefeellesskabet. Flere
ressourcer til almenomradet via toleererordninger, der kan hgjne laeringen og skabe
udvikling for alle.

Respekt for fagprofessionelle
En steerk fagpolitisk stemme er afggrende, nar der er mange synspunkter i debatten.
Vi ma have genindfgrt respekten for den professionelle dgmmekraft.

Arbejdslivet tilpasses livsfaserne

En stemme pa mig betyder mere stgtte til nyuddannede og fokus pa
seniorordninger. Mulighed for fleksibilitet i de forskellige livsfaser er vigtig, og derfor
vil jeg arbejde for nye Igsninger med fleksible arbejdsuger og faerre timer i fastlagte
perioder.

Attraktiv Ignpakke
| OK24 skal vi have markante Ignstigninger til alle og Igfte medlemsgrupper med et
|@gneftersleb. Vi mad have indfgrt ret til videreuddannelse og kompetenceopfglgning.

En aktuel forening
Vi skal opleve konkrete fordele og et unikt sammenhold bdde pa den enkelte

arbejdsplads og i DLF. Giv din stemme til en kandidat, der vil give plads til alle.

S/T DINE 18 STEMMER PA MADS — ALLE STEMMER ER VIGTIGE.



VI SKAL DGE FALLESSKABET VED AT INDDRAGE MEDLEMMERNE

Jeg onsker at stille mit kandidatur til
radighed, da jeg oplever et stort behov for
at styrke tilknytningen og gge samhgrig-
heden til vores felles forening.

En steerk forening kan lgfte og lgse vores
felles udfordringer med at forbedre
arbejdsforholdene, forhgje arbejdsglaeden,
skabe et professionelt raderum, finde nye
muligheder til et fleksibelt arbejdsliv og
sikre en attraktiv lanpakke.

Vores forening skal lykkes med at skabe et
feelles stasted, sa vi fortsat vil vere aktuel
og attraktiv for nye og nuverende med-
lemmer. Vi skal have den bedste udgave af
Danmarks Lzrerforening for at fastholde
0g pge vores medlemstilslutning.

En steerk fagpolitisk stemme er afggrende,
nar der er mange folkesynspunkter i
debatten. Vi ma have genindfart respekten
for den professionelle dsmmekraft.

Jeg har en stor og bred indsigt i
folkeskolen og i hele uddannelsesomrédet
via mit arbejde som uddannelsesvejleder
0g en mangearig baggrund som lzrer.

Jeg har varet aktiv i vores felles
fagforening i mange ar og har varet
tillidsvalgt siden 2016. Mine tillidsposter i
min kreds og i MEDsystemet, samt de
regionale og nationale niveauer i DLF for
vejledningsomradet har kun gget mit
engagement, og jeg har derfor stor mod og
lyst pd en meget spendende opgave i
hovedstyrelsen, hvor jeg med stor respekt
og ordentlighed vil varetage alle med-
lemmers interesser.

Jeg tror p4, at du vil veere den helt rigtige bl at lofte apeaven som hovedstyrelsesmedlem
for bade lzerere og de sma medlemsgrupper”-TR Skive

‘Tak for du stiller dig bl radighed ag gar ind i kampen for vores fzlles bedste. Fuld
gpbakning herfrall” - Nastformand Randers Lzrerforening.




Din stemme er afgerende

Kaere kollega og medlem
af Danmarks Lzererforening

Jeg hedder Sanne Weisbjerg Vilstrup
(juridisk fornavn Susanne), og jeg
er kandidat til Hovedstyrelsen
i Danmarks Laererforening.

Jeg genopstiller til
hovedstyrelsesvalget, fordi

der fortsat er behov for, at de
mindre medlemsgrupper og
specialundervisningsomradets
fagprofessionelle har en plads
i DLF’'s hovedstyrelse.

Jeg vil arbejde for, at alle
foreningens medlemsgrupper oplever,

~at deres interesser og arbejdsvilkar
varetages.

En stemme pa mig er med til at
styrke sammenhaengskraften

i hele foreningen.

Laes mere pa min hjemmeside: sanne-dinstemme.dk



Hvem er jeg

Hovedstyrelsesmedlem siden 2020, herunder medlem af Undervisningsudvalget og felgegrupperne

Mindre medlemsgrupper og Specialundervisning og inklusion

o Forperson for Logopaedisk Forum siden 2016

Landsledelsen i Danmarks Leaererforening

skal fortsat afspejle alle foreningens
medlemsgrupper, hvorfor jeg igen stiller

mit kandidatur til radighed. Jeg vil med
hjerteblod og passion fortsat tage del i den
politiske varetagelse af alle medlemmers

lon og arbejdsvilkar og med teeft sikre, at der
kontinuerligt er et stort fokus p& de mindre
medlemsgrupper og det specialiserede bgrne-,
unge- og voksenomrade.

For mig er det fortsat signifikant at veere

en del af DLF’s landsledelse. P3 den made

vil jeg vaere med til at seette retningen for
foreningens politik sdvel som for udviklingen i
og omkring folkeskolen. Det er vaesentligt, at
foreningens politik afspejler alle foreningens
medlemsgruppers vilkar - ogsa p3 alle
foreningens gvrige arbejdspladser.

Logopaedisk konsulent i PPR Ballerup siden 2009

TR og kredsstyrelsesmedlem i Ballerup Laererforening siden 2010

Tidligere bgrnehaveklasseleder p& Redovre Skole og Skovmoseskolen samt underviser i SUKA
(Handicap- og specialundervisning i Storkgbenhavn)

Preesident for Nordisk Forbund for Specialpaedagogik

Jeg er 56 ar, gift, har to voksne piger og er bosat i Kebenhavn V.

I vil kunne se det ved, at der er en
overensstemmelse mellem det, jeg siger, og
det jeg gor! Med afsaet i mit tilhgrsforhold
har jeg et konsekvent og reelt blik for
specialundervisningsomradet og de mindre
medlemsgruppers vilkar og udfordringer

og support til folkeskolens leerere og
bernehaveklasseledere.

Jeg har opbakning til mit kandidatur fra
Samradet for de specialpsedagogiske
foreninger (Danmarks Specialpaedagogiske
forening, Laesekonsulenternes Landsforening,
Paedagogisk Psykologisk Forening

og Logopaedisk Forum). Ligeledes fra
Kredsstyrelsesmedlemmer i Ballerup
Leererforening; fra specialskoler og de mindre
medlemsgrupper samt fra speciallserere m.fl.

Laes mere pa min hjemmeside: sanne-dinstemme.dk




Lidt uddybende om mig

Jeg har de seneste fire 8r veeret politisk valgt i
DLF’s hovedstyrelse. Jeg er uddannet logopaed
og har de seneste 14 &r veeret ansat i PPR i
Ballerup, hvor jeg ogsa er tillidsrepraesentant.

Jeg er kredsstyrelsesmedlem i Ballerup
Leererforening, hvor jeg er vedholdende

i at seette specialskoler og de mindre
medlemsgruppers vilkar pd dagsordenen, sdvel
som i at tage politisk medansvar for det almene
skoleomrade og inklusionsdagsordenen. Jeg
har igennem de sidste syv ar veeret forperson
for Logopaedisk Forum, som er en af de
specialpsedagogiske foreninger under DLF.

Jeg har som hovedstyrelsesmedlem veere
kontaktperson for de specialpsedagogiske
foreninger (Leesekonsulenternes Landsforening,
Danmarks Specialpaedagogiske Forening,
Paedagogisk Psykologisk Forening og
Logopaedisk Forum) og ligeledes deltaget

i Samradet for de specialpsedagogiske
foreningers mgder. Samradets opdrag er
at fa specialpaedagogikken og inklusionen
pa dagsordenen i DLF samt at sikre gode
len- og ansaettelsesvilkar for foreningernes
medlemsgrupper.

Laes mere pa min hjemmeside: sanne-dinstemme.dk

Jeg har tidligere vaeret ansat som
barnehaveklasseleder pad Redovre Skole for
elever med sprog- og talevanskeligheder og
pa specialskolen Skovmoseskolen i Redovre.
Desuden har jeg undervist i SUKA (Handicap-
og specialundervisning i Storkgbenhavn)

og veeret ansat pa forsorgshjem, hvor
malgruppen var voksne med misbrug og
hjemlashedsproblematikker.

Bern, unge og voksne i udsatte positioner

har altid vaeret omdrejningspunktet

for mit professionelle virke, og det er

herfra min ild udspringer. Jeg vil ggre

mit for at sikre, at den skolepolitiske- og
specialpaedagogiske dagsorden ligesom unge-
og voksenuddannelsesomradet prioriteres hgijt,
samt at alle medlemmer i DLF sikres gode lgn-
og anszttelsesvilkar.



Mit specifikke fokus

i Hovedstyrelsen vil veere

Mit specifikke fokus i hovedstyrelsen vil vaere de mindre medlemsgrupper og vilkdrene for
medlemmerne pa det specialiserede bgrne-, unge- og voksenomrade samt opdraget med at lgfte
inklusionsopgaven i folkeskolen.

Et effektfuldt samarbejde mellem PPR,
skole og specialtilbud

G2

Vi skal undga afspecialisering, anerkende
specialleerernes erfaringer, viden og
kompetencer som en vej til at lofte
inklusionsudfordringen

G2

Positiv kommunikation, synlighed og
respekt omkring mindre medlemsgruppers
mange saeregne omrader og vilkar

G2

Et vedvarende fokus pa alle medlemmers
lenudvikling og ansaettelsesvilkar, der
matcher de respektive funktioners vilkar

G2

Kontinuerlige karrieremuligheder og
kompetenceudvikling for alle medlemmer,
der giver adgang til nye funktioner og
retninger

G2

Laes mere pa min hjemmeside: sanne-dinstemme.dk




Et effektfuldt samarbejde mellem

PPR, skole og specialtilbud

Et effektfuldt samarbejde mellem

PPR og almenskolen, specialskolen,
specialklasseraekker/gruppeordningen foregar
teet pa bernene og de unge i deres eget miljg,
der hvor udfordringerne er. Derfor er det ogsa
her, de skal lgses - teet pa praksis, i praksis og i
samarbejde med leerere, bgrnehaveklasseledere
og ledelsen pa skolen. PPR skal tilbyde skolerne
det, de har brug for, hvilket indimellem ogsé kan
veaere andet end det, der eftersparges fra skolens
side.

Aktuelt star PPR i et paradigmeskifte, hvor den
paedagogiske psykologiske radgivning ikke
alene handler om det enkelte barns behov.
PPR’s opgavefokus handler i lige sa hgj grad
om elever i grupper, klasser, faellesskaber og
om skoleudvikling. Derfor m& PPR og skolens
fagprofessionelle tage udgangspunkt i det
dobbelte perspektiv og forsta eleven eller den
unge i en social sammenhang. Derfor er det
seerdeles vigtigt, at PPR’s blik pé den tidlige
indsats og det forebyggende arbejde prioriteres
fremfor individuelle undersggelser.

Det er altafgerende at prioritere, at PPR er teet
pa skole og dagtilbud og fortsat er forankret i
Folkeskoleloven. Og vigtigt at fastholde at PPR’s
personale er forankret i egen organisation for at
skaerpe det kritiske blik.

Et effektfuldt og tveerfagligt samarbejde

er et teamwork, hvor de fagprofessionelle
rundt om barnet eller gruppen kan - og er
indstillet pa at - lefte opgaven i faellesskab
med afszet i at veere undersggende pd
forskellige perspektiver, forstaelser, viden og
kompetencer. Det er samskabelse, nér skolens
fagprofessionelle og PPR’s medarbejdere opnar
nye forstaelser og l@sninger pa de udfordringer,
de fagprofessionelle i feellesskab er ansvarlige
for at lgfte i arbejdet med bgrn og unge med
seerlige behov og i mistrivsel.

PPR skal have blik for at skabe bedre
betingelser for, at barn og unge har adgang til
deltagelsesmuligheder pad mangfoldige mader.
Et PPR, hvor supporten sker via deltagelse af
de fagprofessionelle PPR-medarbejdere ude i
barnets eller den unges praksis i et samarbejde
med skolens faglige vejledere/PLC.

Et effektfuldt og praksisnaert PPR-opdrag skal
understotte skolerne pa forskellige mader. Rigtig
meget sker allerede, i nogle kommuner mere

end i andre kommuner. Der er med andre ord

et behov for, at PPR’s organisering og support
bliver mere homogen. Og at der er nysgerrighed,
organisatorisk mod og god ledelse samt dialoger
pa tveers. Det kan og skal geres bedre.

Dette vil jeg i den nye hovedstyrelse arbejde for
bliver en realitet.

Laes mere pa min hjemmeside: sanne-dinstemme.dk




Vi skal undga afspecialisering,
anerkende specialleerernes erfaringer, viden

og kompetencer som en vej
til at lofte inklusionsudfordringen

S,

Der er behov for mere anerkendende respekt og
approach til arbejdet med og for medlemmernes
vilkar pa det specialiserede skoleomrade. Det er
helt presserende at veere praecise i den retoriske
kommunikation om de specialiserede skoletilbud
og samtidig vaere enige om, at ndr vi taler om

en underfinansieret folkeskole, ma det ikke
vaere med en tilgang, hvor vi i samme moment
smider de specialiserede skoletilbud og vores
medlemmer under bussen!

Der SKAL veere gkonomi og politisk velvilje til,
at de elever som ikke far tilstraekkeligt udbytte
af undervisningen i folkeskolen grundet deres
komplekse vanskeligheder og handicaps
respektfuldt visiteres til et mere relevant
specialiseret skoletilbud.

Samtidig skal vi have mod og vilje til at udfordre
os selv som fagforening pa det nuvaerende
inklusionsparadigme og anerkende, at
preamissen for inklusion har en uhensigtsmeessig
bagside.

Alt for mange elever bliver fastholdt i tilbud,
hvor der ikke er tilstraekkelig specialisering.
Tilbud, der pa ingen made lever op til
folkeskolelovens bestemmelser om, at rammer
og indhold i skolen skal understgtte muligheden
for, at eleverne kan blive sa dygtige som muligt.

Vi skal blive langt bedre til at drage nytte af
de specialpaedagogiske kompetencer, viden
og erfaringer, som specialleerere besidder.
Deres erfaringer, viden og kompetencer skal
mere systematisk saettes i spil som en af flere
metoder til at lgfte inklusionsudfordringen i
almenomradet.

Det er derfor afggrende, at der saettes mere

lys pé specialskoleomréde, end hvad der er
blevet gjort i denne hovedstyrelsesperiode med
undersggelsen Specialskolelzerernes hverdag.
Undersggelsen har vaeret en god begyndelse,
men ggr det ikke alene!

Jeg mener, det er positivt og vil ggre en forskel,
at Danmarks Leererforening sammen med

de ovrige aktgrer pa folkeskoleomradet har
etableret et teet og forpligtende samarbejde
med Sammen om Skolen. Her er debatten om
inklusionsudfordringen blevet forankret. Lige sa
fundamentalt er det, at der i Sammen om Skolen
dreftes og nas en afklaring p&, hvilken rolle
specialskolen skal have i folkeskolen, og hvilken
rolle den specialiserede undervisning skal have i
handteringen af den samlede folkeskoleopgave.

| min optik er specialskolen en del af

lesningen pa inklusionsudfordringen og
mistrivselsproblematikken — ikke en eksklusion!
Alt for mange elever placeres i skoletilbud,
som ikke matcher deres behov — til skade for
alle parter. Det skal vi forholde os til og handle
pa! Derfor er jeg betydningsfuld i den nye
hovedstyrelse.

Laes mere pa min hjemmeside: sanne-dinstemme.dk




Positiv kommunikation, synlighed

og respekt omkring mindre medlemsgruppers
mange szeregne omrader og vilkar

Den senest gennemfgrte medlemsundersggelse
i efteraret 2019 viste, at majoriteten af de
mindre medlemsgrupper oplever, at Danmarks
Leererforening opfylder deres gnsker og

behov for medlemskab. lkke desto mindre er
der fortsat en uforstdenhed og uenighed om
disse resultater fra rigtig mange medlemmer

af de mindre medlemsgrupper, nar jeg har
preesenteret resultatet for dem.

Det skal vi selvfalgelig handle p&. Vi er

nedt til at vaere mere nysgerrige p&, hvorfor
undersggelsen tegner et sa positivt billede
samtidig med, at medlemmerne fortsat ikke
oplever, at foreningen indfrier deres behov

for medlemskabet. Vi méa veere undersggende
overfor, hvilke tiltag der mere specifikt er behov
for, for at de mindre medlemsgrupper fortsat kan
se sig som en del af feellesskabet i Danmarks
Leererforening.

Jeg er helt pa linje med formuleringen i
foreningens Principprogram: En forening, der
favner bredt. Og at det er essentielt, at alle
medlemsgrupper maerker, at foreningen arbejder
for netop deres medlemmer sdvel som for
professionerne og faellesskabet. Derfor bliver

vi 0gsa nedt til at erkende, at ndr medlemmer
fortsat ikke oplever, at Landsledelsen nér

ud i alle hjgrner, og medlemmerne i f.eks. de
seerlige stillingskategorier ikke maerker og kan
se tydeligt aftryk af, at der i foreningen arbejdes
med at gore en forskel for netop den specifikke
funktions opgavelgsning, sa kalder det pa
handling.

Handling i kommunikation og fokus p& hver
enkelt medlemsgruppe vil skabe mervaerdi

i vores fzelles fagforening, sa nye og unge
medlemmer, nu og i fremtiden, kan se sig ind i
feellesskabet i foreningen.

Dette skal ske ved, at vi viser interesse, og at
det, vi siger, er det, vi mener og ger!

Vi er ngdt til at veere mere preecise og
malrettede i vores kommunikation som forening.
Kommunikation er en udfordring, men det er
afggrende, hvis vi skal vaere en forening, som vil
have alle forhandlingsberettigede medlemmer
med ombord!

Laes mere pa min hjemmeside: sanne-dinstemme.dk




Et vedvarende fokus pa alle medlemmers

lonudvikling og anszettelsesvilkar, der matcher
de respektive funktioners vilkar

Kollektive overenskomster er en grundsten i
Danmarks Leererforenings lgnpolitik, og det er
helt klart den mest retfeerdige méade, hvad angéar
fordeling af ligelgn for lige arbejde. Samtidig er
det ogsa med til at forhindre forskelsbehandling.
Det skal der absolut ikke aendres p3!

Som forening har vi vedtaget, at der skal
vaere samspil mellem de centrale og lokale
forhandlinger. At vores forhandlere i kredsene
skal sege at udnytte det gkonomiske r&derum
for medlemsgrupperne. Og der hvor der ikke
er aftalt lenforleb, skal medlemsgrupperne
prioriteres ved de lokale lenforhandlinger.

I min optik skal der fortsat veere fokus pd
forhandsaftaler. Desveerre er der en tilbgjelighed
til i flere kommuner, at det ser sort ud med at
forhandle kollektive lgnaftaler for de mindre
medlemsgrupper. Dette er en uheldig tendens,
og vi skal som forening gere alt, hvad der stér

i vores magt for, at dette ikke skal sprede sig
yderligere.

Derfor er det vigtigt, at kredsene har
tilstraekkeligt kendskab til de mindre
medlemsgrupper og deres arbejdsvilkar. Dette
som en forudsaetning for, at kredsen kan
lykkes med at forhandle attraktive lgnaftaler
for de mindre medlemmer. Desveerre er det
ikke alle medlemmer, der oplever, at der tages
tilstreekkeligt ansvar for, at dette ansvar lgftes.
Der skal veere opmaerksomhed pé dette, s& vi
undgar, at medlemmer forhandler deres egen
Lon, hvilket foregar nogle steder pd nuvaerende
tidspunkt! Det er vaesentligt, at de mindre
medlemsgrupper kan spejle sig i fagforeningen
som et ngdvendigt og vigtigt feellesskab, sd
disse medlemsgrupper fortsat fastholder deres
medlemskab i DLF.

Nogle mere specifikke omrader, som jeg mener,
der bgr veere szerligt fokus pa:

Lavtlgnsproblematikken pd SOSU-
underviseromradet, som er en udfordring for
fastholdelse og rekruttering. SOSU-omradet
skal italeseettes meget mere positivt.

Det skal sikres, at der ikke sker stillingsnedgang
af leerere pa STU-institutionerne. STU er et
uddannelsestilbud, og derfor er det ogsd
lzererne, som skal varetage undervisningen.

Uddannelsesvejledere fra andre faglige
organisationer begr kunne optages i DLF, nér

de som minimum har en diplomuddannelse i
vejledning. Det vil skabe et steerkere fagligt
feellesskab. Pa nuvaerende tidspunkt er UU-
vejledere organiseret i forskellige fagforeninger,
qua deres grunduddannelse, der er det
afgerende kriterie for, hvor man kan veere
organiseret.

Organisatorisk vil det veere en styrke, at
vejledningen opjusteres, sa vejledningsopgaven
er at give vejledning til alle elever igen. Desuden
ber der ses pa, at UU-centrene genetableres, s
vejledningen bliver uafheengigt og far et fagligt
feellesskab.

Logopeeders anseettelse i PPR bor vaere
ensartet og som skolekonsulent — samme
anseettelsesvilkar ved samme opgavelgsning.

Laes mere pa min hjemmeside: sanne-dinstemme.dk




Kontinuerlige karrieremuligheder

og kompetenceudvikling for alle medlemmer,
som giver adgang til nye funktioner og retninger

Der eri den grad behov for, at vi som
fagforening er ambitigse pd medlemmernes
vegne omkring karriereudvikling. Derfor mener
jeg, at det er positivt, at det ved kongressen

i september blev vedtaget at ga videre med
kompetenceudvikling som et OK24-krav.

Uanset hvor i arbejdslivet man som medlem
befinder sig, er det vaesentligt, at der er
kontinuerligt fokus p3a, at man har noget
veerdifuldt at byde ind med. Der skal ogsa

i seniorarbejdslivet vaere mulighed for
opkvalificering. Medlemmernes komplekse
opgavelgsning med bgrn i mistrivsel og szerlige

behov fordrer kontinuerlig kompetenceudvikling.

Jeg mener ligeledes, at vejlederuddannelsen bgr
veere en kandidatuddannelse. Det vil medfgre

et steerkere teoretisk grundlag for vejledningen
af de unge, stgrre anerkendelse af uddannelsen
og mere dansk forskning pa omradet; det har vi i
den grad behov for.

Vi mé som fagforening aldrig teenke for smat,
heller ikke nar det geelder karriereudvikling!
Dette uagtet, om det betyder, at en mindre
procentdel af medlemmerne vil forlade
foreningen til andre omréder inden for
velfeerdsomradet. Det er betydningsfuldt, at vi
har mod til at se det som en samfundsmaessig
investering, at andre omrader inden for
undervisningssektoren og velfaerdsstaten
eventuelt vil blive begunstiget med
medarbejdere, som har kendskab til skolen

og de gvrige medlemsgruppers vilkdr og
organisering. Et eksempel pa dette er:

Den nye faglighed - psykologfaglig
overbygningsuddannelse for leerere og
paedagoger, der er fremsat forslag om i
folkeskoleudspillet - ber pa sigt give adgang
til autorisation med yderligere overbygning.
Samtidig er vi ogsa nedt til at have fokus

pa vores medlemmer med cand. paed. psyk.
uddannelse. Denne medlemsgruppe lgfter
allerede kvalificeret rigtig mange opgaver
med at understotte leeringsfaellesskaberne
omkring bgrn i udsatte positioner. Derfor

skal de naturligvis ogsd med i loopet

omkring muligheden for yderligere
overbygningsuddannelse, der kan kvalificere
til autorisation. Jeg mener, at yderligere
overbygning er ngdvendig for at fa den kliniske
del koblet pa, sa der er adgang til autorisation.
Vi ma aldrig ga pd kompromis med kvaliteten!

Laes mere pa min hjemmeside: sanne-dinstemme.dk




-

Jeg héber, at ovenstdende holdninger
og synspunkter har overbevist dig om
vigtigheden af at stemme pa mig, og

allerhelst med alle dine 18 stemmer.

Sa har du FORTSAT en repraesentant
med hjertet pa rette sted, der vil
varetage alle medlemmernes
lon- og arbejdsvilkar de naeste
fire ar i Danmarks Leererforenings

Hovedstyrelse.

Seet dit kryds ved undertegnede

fordi: De smas stemme
— for det store feellesskab vidner
om en hovedstyrelse med blik for
sammenhaengskraften i foreningen.

Tak for din opmaerksomhed!

Laes mere pa min hjemmeside: sanne-dinstemme.dk



Din stemme er afgerende

H»dved‘s-tyrelsén DL

@nsker du FORTSAT en repraesentant med hjertet p3 rette sted,
der vil varetage ALLE medlemmernes lgn- og arbejdsvilkar
de naeste fire ar i Danmarks Leererforenings Hovedstyrelse?

Brug dine 18 stemmer pa Sanne,
de smas stemme, fra den 23/11!

Mit specifikke fokus i hovedstyrelsen vil vaere

? @

&?

Et effektfuldt samarbejde mellem ?J Et vedvarende fokus pa alle

PPR, skole og specialtilbud medlemmers lenudvikling og
ansezettelsesvilkar, der matcher de

Vi skal undga afspecialisering, respektive funktioners vilkar

anerkende specialleerernes

erfaringer, viden og kompetencer n Kontinuerlige karrieremuligheder
som en vej til at lofte b og kompetenceudvikling for alle
inklusionsudfordringen medlemmer, der giver adgang til

nye funktioner og retninger
Positiv kommunikation, synlighed
og respekt omkring mindre
medlemsgruppers mange saeregne
omrader og vilkar

Hvem er jeg

Hovedstyrelsesmedlem siden 2020, herunder medlem af Undervisningsudvalget og
felgegrupperne Mindre medlemsgrupper og Specialundervisning og inklusion

Logopeedisk konsulent i PPR Ballerup siden 2009
TR og kredsstyrelsesmedlem i Ballerup Laererforening siden 2010

Tidligere bernehaveklasseleder pa Redovre Skole og Skovmoseskolen samt underviser i
SUKA (Handicap- og specialundervisning i Storkgbenhavn)

Praesident for Nordisk Forbund for Specialpsedagogik
Forperson for Logopaedisk Forum siden 2016
Jeg er 56 ar, gift, har to voksne piger og er bosat i Kebenhavn V.

Laes mere pa min hjemmeside: sanne-dinstemme.dk




Jeg er leerer pé Klostermarksskolen i Roskilde, hvor jeg 0gsa
er tillidsrepraesentant, og jeg sidder i kredsstyrelsen i
Roskilde Laererforening.

Fagforening handler om feellesskab. | Danmarks
Leererforening skal vi styrke vores fallesskab for at kunne

@
. \ i
flytte folkeskolen i den rigtige retning og sikre medlemmerne AL
ordentlige arbejdsvilkar.
Som hovedstyrelsesmedlem vil jeg arbejde for, at faellesskabet reekker helt ud til alle
medlemmer. Det er der, vi finder foreningens hjerte, og dér vi kan finde Izsningerne p&

de udfordringer, vi st&r med.

Aktive medlemmer

Danmarks Laererforening skal veere sine medlemmer og understotte fallesskabet ved
at veere en samlende kraft. Vi skal skabe deltagelsesmuligheder, udover det politiske,
hvor aktiviteten er det, vi mades om. Det skal vi, fordi det styrker vores professionelle
feellesskab.

Det har jeg skrevet lidt om her: www.folkeskolen.dk

Professionsidealet

Jeg vil arbejde for, at Danmarks Laererforening altid tager udgangspunkt i professionen.
Vores virke skal basere sig p§, hvor vi vil hen med vores profession, og hvad vi vil
udrette som fagprofessionelle i folkeskolen. Professionsidentitet skal ogsd veere
baerende for foreningens arbejde for medlemmer uden for folkeskolen. Vi skal sikre, at
vi arbejder for alle faggrupper i Danmarks Larerforening.

Sammen om skolen

Jeqg vil arbejde for, at Danmarks Larerforening bliver kendt for at bygge broer.
Danmarks Laererforening skal skabe indflydelse gennem samarbejde. Resultater
opnaet i samarbejde med de andre interessenter i skolen vil vaere blivende.
Langtidsholdbar udvikling skabes ved at forenes. Jeg gar ind i hovedstyrelsen for at
gore vores folkeskole bedre gennem samarbejde.

Jeg tror pa at dette er midlerne til at Iose de udfordringer, vi stdr | hver dag:

Inklusion, arbejdsvilkar, underfinansiering og rigide politiske mal.
Vi kender de udfordringer, vi skal handtere — Det vigtige er, at vi gor det rigtigt.

STEM TIL HOVEDSTYRELSESVALGET 23/11-5/12



Kresten
-Dahlmand’
*Andersen

"ﬂ-” Jeg VI| styrke Danmarks

| .=, Leererforening, ved at knytte

| medlemmerne tsettere sammen.
Aktiviteter skaber Faellesskaber

Jeg vil arbejde for, at
professionsidealet er
udgangspunktet for Danmarks

Lzererforenings politik.

Danmarks Laererforening skal
veere summen af medlemmernes
Professionsidentitet i

Jeg vil arbejde for at Danmarks
Laererforening er definerende og
baerende i "Sammen om Skolen”.
Langtidsholdbare Igsninger
skabes gennem Samarbejde

Laes mere om mine holdninger pa
Folkeskolen.dk eller Facebook
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Kandidat til hovedstyrelsen
Stem 23/11 - 5/12 2023
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STEM PA:

PERNILLE
GAARDE
BENDIX

ARBEJDSVILKAR

Balance mellem tid og opgaver, fx bedre
forberedelsestid og tid pa alle opgaver.

Det er IKKE den enkeltes opgave at Igse darligt
arbejdsmiljg med stgj, uro, stress, inklusion og
utryghed

Den paedagogiske og faglige debat og
indflydelse pa arbejdspladsen skal genetableres.
Nationale test og overgangsprgver skal afskaffes,
og proveantallet seenkes.

FORENINGSDEMOKRATI OG
SAMMENHOLD

DLF skal have styrke og gennemslagskraft. Hvis
vi ikke lytter til vores medlemmer og nyder deres
opbakning, nar vi ikke de forbedringer, vi er ngdt
til. Det kraever inddragelse, kommunikation og
abenhed.

Vi skal styrke og stgtte lokale, faglige og sociale
aktiviteter.

FOLKESKOLEN OG
SAMFUNDET OMKRING OS

DLF skal sta vagt om feellesskabet og
folkeskolens formalsparagraf. Skolen skal
friseettes fra overstyring og kommunale projekter,
og vi skal kunne strukturere skolehverdagen,
med tid og frihed til at tage professionelle valg.
DLF skal fortsat keempe for en bedre gkonomi til
folkeskolen. Vi skal ssmmen med den gvrige
fagbevaegelse arbejde for udligning af ulighed og
styrket velfeerd.

MIN MOTIVATION

Jeg er stolt af at vaere lzerer, og
jeg er stolt af den danske
folkeskole.

Men jeg er bekymret over
arbejdsvilkarene i folkeskolen, og
over folkeskolens udvikling.

Derfor stiller jeg op til
hovedstyrelsen, og jeg har samlet
min motivation i tre overskrifter.

Jeg har veeret folkeskolelzerer pa
almenomradet i 20 ar.

Jeg har undervejs veeret indvalgt 4
ar i Borgerrepraesentationen |
Kgbenhavn.

De sidste 3,5 ar har jeg siddet i
kredsbestyrelsen i Kgbenhavns
Leererforening, med fokus pa
arbejdsmiljg og A20.

Se ogsa:
s kortlink.dk/2n8r8
e kortlink.dk/2n8r9
o kortlink.dk/2n8ra
s Kortlink.dk/2n8rb




Laererne og bernehaveklasselederne skal

have ordentlig tid til forberedelse!

SANSEVINIGNO7. september 2023Af: Pernille Bendix

Det er ikke klynk. Det er ikke brok. Det er fakta.

Leerernes og bernehaveklasseledernes arbejdsmiljg er bekymrende. Der er fx for meget stgj
og uro, utryghed i anseettelsen, inklusion af elever, der forvandler hele almenklasser til
mellemformer, mistrivsel hos elever, moralsk stress og det hgjeste sygefraveaer blandt lzerere
og bgrnehaveklasseledere i 15 ar.

En af de ting, vi mangler for at lgfte udfordringerne for lzererne og bernehaveklasselederne,
er ordentlig tid til forberedelse.

| DLF's Medlemsundersggelsen 2021/2022 svarer 70 % af de kebenhavnske lzerere og
bernehaveklasseledere nej til, om de har tilstraekkelig tid til at forberede undervisningen.

Forberedelse af undervisning betyder planlaegning, afvikling, evaluering og opfalgning pa
undervisningen. En god undervisning forudseetter en god forberedelse. En tilstraekkelig
forberedelsestid sikrer, at vi har tid til at planleegge varieret undervisning med storre grad af
individuelle hensyn. Vi har tid til kendskabet og relationen til eleverne som individer. Vi
kommer vaek fra pglsefabrikken, hvor malistyring, digitale leeringsplatforme og optimering
styrer undervisningen. | stedet er der tid til medet med den enkelte elev, planiegning af
induktiv leering og demokratiske samtaler. Det er noget af det, der forplanter sig til
individuelle erkendelser og egentlig dannelse. Det tror jeg pa, vil hjeelpe eleverne til hgjere
trivsel og dermed mindske leerernes moralske stress og deraf fglgende mistrivsel.

Efter mange ar som lzerer pd almenskoler og i alverdens klassekonstellationer, s& ved jeg,
hvordan det er. Vi skal tale om det igen og igen. Det er ikke klynk. Det er ikke brok. Det er
fakta, og det er den professionalisme, vi leerere skal sta pa. Det er ikke godt nok, nar ikke
vores vilkar er gode nok.

Det skal der tages hand om i en arbejdstidsaftale. Vi har siden 2020 arbejdet under A20, og vi
er ikke i mal.
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Samarbejde skal bygge pa staerke vaerdier
x Stem pa Lars Sgltoft Buur Holmboe

Mit navn er Lars, og jeg stiller op som kandidat til endnu en periode i Danmarks

Leererforenings hovedstyrelse.

Som medlem af DLF's undervisningsudvalg er jeg meget bevidst om vores professions

styrke i arbejdet med at skabe bedre vilkar og rammer for lzererne.

Vores opgave som fagforening er styrke fagligheden, sa leererne ogsa i fremtiden altid er
dem, man gar til, nar barn skal undervises.

- Derfor skal vi have aftalt, rettighedsbaseret kompetenceudvikling. Ja, tak.

- Derfor skal vi have bedre tid til forberedelse, bade feelles og individuel. Det vil jeg
keempe for bade under A20 og nar det bliver tid til at indga nye aftaler.

- Derfor skal vi have bred adganag til flere materialer end blot
undervisningsplatformene.




- Derfor skal vi have kortere skoledage og flere timer med co-teaching.

- Derfor skal vi have fzerre undervisningslektioner, s& dem, vi har, bliver bedre. Jeg
ansker mig feerre lektioner pr. lzerer og en wkonomi, som gar, at det kan lade sig
gare. Jeg har altsd ikke noget tal at seette ps. Det m& andre godt gare, men det
bliver ikke mig.

- Derfor skal vi arbejde for en skole uden nationale test og afgangsprover, som vi
kender dem. Der er bedre méder.

- Derfor skal vi have fede faglige miljoer ude pé arbejdspladserne, hvor forskellige
kompetencer kan spille sammen.

- Derfor skal vi have reelle mulighed for at skabe en inkluderende folkeskole, hvor de
elever, som skal undervises i en specialafdeling eller p3 en specialskole, bliver det.
og hvor den almene skole kan rumme dem, som ikke skal. Vi skal kunne saette inde
med tidlige indsatser, nar det er det rigtige professionelle valg.

- Derfor skal folkeskolens professionelle szettes fri under en steerk, tydelig fzlles
retning, hvor folkeskolens formal far lov at st3 centralt

Danmarks Leererforening er en professionsfagforening. Det betyder, at peedagogik og
didaktik gar hand i hdnd med forhandlinger, aftaler og overenskomster. Ikke som en
sidevogn eller som et paent smykke, man kan vise frem og f4 paene komplimenter for.

Nej: Peedagogik og didaktik = len- og arbejdsvilkar. Og hjerteblod

Jeg tror p3, at det er afggrende at styrke sammenhaengen i Danmarks Laererforening, bade
pa tveers af holdninger og lokale forhold, men ogsa ved at styrke hovedforeningens
sammenhaengskraft med de lokale kredse. Indtil nu har jeg haft stor hjzelp til det arbejde
fra kredsene i Tgnder, Sydslesvig, Senderborg, Aabenraa, Haderslev, Kolding og Vejle, og
jeg vil gleede mig til at bygge yderligere pa det gode samarbejde, vi har bygget op, siden
Jjeg blev stemt ind i hovedstyrelsen tilbage i 2021.

Samarbejde skal bygge pa steerke veerdier og principper. Kun, hvis de er pa plads, har vi

noget at byde pa i et samarbejde med skolens parter.

CV - udpluk:
- Medlem af DLF's hovedstyrelse side marts 2027
- Medlem af undervisningsudvalget
- Formand for Vejle Laererkreds
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