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A20

Supplering Sorg
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Prazambel

KL og Lzrernes Centralorganisation et enige om, at letetne i kommunerne
udferet en opgave af stor betydning, og at folkeskolen er en afgerende
grundsten i vores samfund. Undetvisning et skolens ketneydelse. Den gode
undervisning er afgarende for, at eleverne tilegner sig en rekke kundskaber
og ferdigheder, der hat stot betydning for dem, mens de git i skole, fot
deres tilveerelse efter skolen og for samfundet som helhed. Skolen et votes
vigtigste kulturformidlende institution, en vigtig faktot i forhold til at styrke
sammenhangskraften i samfundet og bidtager afgotende til at fremme den
enkelte elevs faglige og alsidige udvikling og demokratiske dannelse. Skolen
er fundamentet i vores uddannelsessystem.

Lzrerne er den vigtigste faktor for elevernes udbytte af undervisningen. Nit
lzererne oplever, at de har evnet og mulighed for at kunne lykkes med detes
arbejde og har indflydelse pa skolens og undetvisningens udvikling, har det
en positiv betydning for elevernes udbytte af undetvisningen. Et forpligtende
samatbejde, der skaber gennemskuelighed og ovetblik ovet atbejdstiden og
ptiotiteringen af opgaverne, styrker grundlaget for et godt arbejdsmiljs. Det
forudsztter god skoleledelse, der sammen med leterne swtter retning og
etablerer et samarbejde, og er tet pa undetvisningsopgaven.

Kernen i aftalen er et forpligtende samatbejde, det undetstotter leretnes
muligheder for at kunne udeve deres professionelle dsmmekraft og at kunne
Iykkes med opgaven.

Pa kommuneniveau understatter aftalen et tzet samatbejde mellem
kommunen og de kredse/lokale reptasentanter af otganisationerne i
Laretnes Centralorganisation med det mal at bidrage til udviklingen af
skolen og understotte sammenhzngen mellem lerernes atbejdstid og

Dette dokument et alene et supplement til den
eksisterende aftale A20. Hensigten med suppleringerne et
at skabe gget klarhed og storre forstielse for aftalens
indhold.

Aftalen er indgiet med hjemmel i § 19 i ”Aftale om
atbejdstid for undervisere i kommunetne” og omfatter
ansatte i henhold til § 14 stk. 1 i ”Ovetenskomst for
lerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne”, Bestemmelserne i aftalen er alene supplerende
til ”Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne”.
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opgaver. Samatbejdet p2 kommuneniveau felges op af et tilsvarende
samatbejde p skoleniveau mellem skoleleder, tillidsreprasentant og lzrere.
Med samarbejdet mellem skoletne og det kommunale niveau indhentes viden
og etfaringer fra skolerne, det indgir i samarbejdet ps kommuneniveau.
Partetne gnsker hermed at bidrage til kvalificerede droftelser af prioriteringer
af lerernes arbejdstid.

Med aftalen ensker parterne at skabe de bedste rammer for et tat og
konstruktivt samarbejde pa alle niveauet, mellem KL og L.C, mellem
kommune og kreds, mellem skoleledelse og tillidsteprzsentant og
samatbejdet mellem kommune- og skoleniveauet. Parterne forpligter sig i
feellesskab pa, at samatbejdet realiseres pa alle omrader, det er dekket af
aftalen — folkeskolen, ungdomsskolen og de kommunale sprogcentre. Vi
snsker med aftalen at understotte votes felles milsetning om at skabe stotst
mulig kvalitet i undervisningen, undetstette et godt arbejdsmiljs og styrke
den professionelle kapital.
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§ 1. Hvem er omfattet

Aftalen omfatter lzrere og bornehaveklasseledere m.fl. i det omfang, det
fremgir af den enkelte overenskomst/aftale indgiet mellem KL og Lzternes
Centralotganisation.

Bemaerkning

I aftalen anvendes betegnelsen “lzter” for alle ansatte, det er omfattet af
aftalen.

Ved betegnelsen ”kredsen” fotstds den lokale kreds af Danmatks
Lztetfotening, dog fsva. ungdomsskolet og sprogcentre den lokale
repraesentant af Uddannelsesforbundet, medmindre andet fremgir af den
enkelte bestemmelse.

Lzrere, der som en del af det samlede ansettelsesforhold varetager
undervisning i sivel folkeskolen som ungdomsskolen, et omfattet af
neetrverende aftale.

Ansatte som eftet § 2, stk. 3, nt. 2, i Overenskomst for lerete i
ungdomsskolen hat valgt at vete omfattet af overenskomstens bestemmelser
for timelgnnede, er ikke omfattet.

Kombinationsbeskzftigelse kan indga i atbejdstiden efter de herom fastsatte
reglet, jf. Aftale om kombinationsbeskaftigelse for lerere m.fl. (50.41).
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§ 2. Samarbejde pa kommuneniveau

Stk 1
Med udgangspunkt i kommunens ovetordnede malsztninger for det samlede
skolevaesen udatbejder kommunen en skriftlig redegorelse til kredsen.
Medmindre andet aftales lokalt, indeholder redegarelsen:
- Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal for
lzererne i kommunen
- Kommunale beslutninget som hat konsekvenser for
prioriteringer af leternes arbejdstid i det kommende skoleir,
hetunder kommunalt initierede ptojekter, og den forventede
andel af arbejdstiden, der medgat hettil.

Bemaerkning
I<ommunen besktiver, hvad der er indeholdt i undervisningstimetallet.

Pattetne et opmarksomme pi, at undetvisningstimetallet i kommunerne
defineres med afsat i lokale behov og forudsztninger og detfor ikke et
umiddelbart sammenligneligt pa tvzers af kommunerne,

Redegorelsen sendes til skoletne efter samarbejdsmadet i stk. 2.

Stk. 2

Redegprelsen skal praesenteres ved et samatbejdsmade mellem kommune og
kteds med det formél, at patterne forud for kommunens endelige beslutning
om tessourceudmeldingen har en kvalificeret droftelse af priotiteringer af
atbejdsopgaver. I droftelsen indgir endvidere parternes falles viden fra
samatbejdet pa tvers af kommune- og skoleniveau, jf. § 3.

I kommuneplanen indarbejdes det gennemsnitlige
lektionstimetal pr. leter opgjott eftet answttelsesgrad for
skoledret 2024/25.

Opgetelsen skal bade vare samlet og pr. skole. (Bilag 1)

Bilag 1 opgeres pt. 1. matts 2025
Hermed fremsendes den skriftlige redegotelse jf. §2

Den skriftlige redegprelse tager afszt i dokumentet
”Vision 26 (bilag 4). Udviklingstiltag dtoftes i relation til
denne, nar det er muligt. Udgiftsktzvende tiltag
begtznses mest muligt.

Som oftest vil det vere den enkelte skole, det fastlegger
hvor mange resutset, det skal anvendes pa opgavetne,
men hvis der fra fagcenttets side fremgar krav om et
bestemt antal deltagete i et bestemt timetal, vil dette
fremgé af kommuneplanen.

Resursetildelingsmodellen for bide almenomridet og
specialomradet, hhv. bilag 2 og 3. Bilag opgeres pt. 1.
april 2025.

Skolernes budgetter udmentes rammestytet, det som
udgangspunkt bliver fordelt med 92.5% til lon og 7.5% til
aktiviteter. Nar pengene et fotdelt, kan der lokalt
priotiteres, hvordan fordelingen et pi den enkelte skole.
Vi tilstrebet, si vidt muligt, at det i Sote Kommunes
skolevesen anszttes uddannede lerere.

Bilag 1: Opgorelse af det
Lennemsnitlige antal timer og lektioner
pr. underviser pr. uge og dr fordelt pa
skoler for skoledret.

Det skonomiske gtundlag
synliggores i de vedlagte bilag,
der danner rammen for
skoledtiften:

Bilag 2: Ressonrcetildelingsmodel for
almenomradet.

Bilag 3: Ressonrcetildeling for

specialomridet,

Ressourcetildelingsmodellen et
beregningsgrundlag for dekning
af skolens drift.

Bilag 4: Vision 2026 (godkendt
2023 0301)
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Bemeerkning
Droftelsen sker med henblik pa at undetstotte sammenhazng

mellem leretnes atbejdstid og opgaver samt et timeligt forhold mellem
undervisning og fotbetedelse.

Samarbejdsmedet finder sted en gang 4tligt efter vedtagelsen af det
kommunale budget og inden tessoutceudmeldingen til skolerne. Det e
forudsat, at kredsen har haft den forngdne tid til at forholde sig til
redegorelsen forud for afholdelse af madet.

Stk. 3

Ungdomsskoler, sprogcentte, selvstzndige kommunale institutioner i
henhold til lov om specialundervisning for voksne, degninstitutioner med
intetn skole i henhold til lov om social setvice samt selvstendige institutioner
for setligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) er ikke omfattet af § 2.

I Soto er der indgiet en fxlles aftale om mn_u&mﬁm
placeting:

Et skoledr udger 1686 arbejdstimer svarende til
40 timer i 42 uger + ekstra atbejdstid 4 6 timer.
Fetiekalenderen med fotdeling af arbejdsdage,
feriedage og 0-dage udger aftalen

Safremt medatbejdere i aftalepetioden fratreder,
opgores fetieregnskabet og tilgodehavende saldo
udbetales i forbindelse med fratrzdelse

Kompetenceudvikling gennemfotes efter geldende

overenskomst og efter aftale indgiet pa den enkelte skole

mellem skoleledet og TR.

Ved kompetenceudvikling, der omfatter flere skoler, skal

lzerernes vilkdr for deltagelse aftales.
Det sker pa mede i skoleleder-/TR-gtruppen ellet af en

arbejdsgruppe nedsat af denne gruppe med reprasentant

fra DLF.

Kurser som skolelederen anmodet om, at en medatbejdet

deltager i, afregnes med den forventede medgiede tid.
Til medgaet tid regnes kursustid, forberedelse og
transpott.

Rammerne for arbejdsvilkirene fastlegges, inden aftale
om kursusdeltagelse indgis.

Nir der indregnes et kursus, skal der tages hensyn til
dette i lzrernes opgaveoversigt.

Kursusdeltager og skoleleder evalueter fotlgbet lobende,

med henblik pa evaluering af den afsatte tid.

Bilag 5: Aftale om fastleggelse af
arbejdsdage, feriedage og 0-dage i tilleg
11 A20 Soro geeldende for skoledret
2025/2026.

Bilag 6: Ferickalender 1/8 2025 til
31/7 2026.
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Kendte falleskommunale indsatser og
kompetenceudviklingsfotlgb i skolearet 2025-26

Ved igangsztning af nye aktiviteter gzlder de aftaler, som
dette dokument besktiver,

Der et pi nuverende tidspunkt kendskab til
nedenstiende frelleskommunale indsatser ud over de
eventuelle aktiviteter, som folger af Vision 26, herunder
skolevirksomhedssamatbejdet og natutvejledning,

Folkeskolens kvalitetsptogtam, hvad angir fzlles tiltag
e Juniormestetlere
e Kompetenceudvikling med afsat i en samlet
plan for BF, hvad angir Pejlemarker,
Mentaliseting, Falles bornesyn og Tvarfagligt
samarbejde

e Timebanken, jf. sag i BUU den 18/2 om dette

Aftale om vilkar for AMR-atbejde:

Tid til AMR tager afsat i antallet af drsvaerk pa den
enkelte skole. Den konkrete tid til AMR aftales
decentralt.

Aftale om vilkar for TR-atbejde:

Det et indgiet en aftale om tid til TR mellem kreds og
kommune:

Tiden til TR-atbejde udger 100 timer i grundtildeling +
2,5 timer pt. fastansatte pa leteroverenskomst med
undtagelse af timelonnede fx lase vikarer,
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Grundlaget for aftalen vil vaere, at TR jvf. MED-aftalen §
14, stk. 2: ”"Medarbejderrepraesentantetne skal have den
nedvendige tid til varetagelsen af detes hverv” ikke
umiddelbart kan begtznses af den ovenstiende
tidstamme.

Sikring af den forngdne tid droftes forst mellem TR og
skoleleder.

Ved tvist herom inddrages centetchef og kredsformand,
idet MED-aftalen skal respekteres.
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§ 3. Samarbejde pa tveers af kommune- og skoleniveau

Sth. 1

Kommune og kreds samatbejder om at indhente felles viden fra
skoleledelser og tillidsteprasentantet om, hvordan de arbejder med
kommunens overordnede malsztninger samt etfatinger fra skolerne, som -
kan have betydning for kommunens priotiteting af lzerernes arbejdstid og de
opgavet, som lererne skal vatetage det kommende skolest.

Huvis enighed ikke kan opnis, gzlder bestemmelserne i stk. 2.

Stk 2

KKommune og kreds afholder mindst et 4tligt made med skoleledelset,
herunder leder af PPR, og tillidsteprasentanter med henblik pa at indhente
felles viden, jf. stk. 1.

Kommunen udarbejder pa baggrund hetaf og fotud for den kommunale
redegorelse, jf. § 2, en opsamling af den indhentede viden. Kredsen
inddrages i udarbejdelsen med henblik pa at kvalificere opsamlingen, inden
den ferdiggores af kommunen. Opsamlingen indgir i dreftelsen pa
samatbejdsmedet, jf. § 2, stk. 2.

Bemaerkning
Det er forudsat, at kredsen har den fornedne tid til at kvalificete
opsamlingen.

Stk 3

Ungdomsskoler, sprogcentre, selvstzndige kommunale institutioner i
henhold til lov om specialundervisning fot voksne, degninstitutioner med

intern skole i henhold til lov om social setvice samt selvstendige institutioner

Fotvaltning og kreds medes 4 gange arligt for at
forberede skoleledet/TR-madetne.

Skoleledete/ TR/ fotvaltning/laterkreds afholder 4 Arlige

meder,

TR ftiholdes lektioner pa skolen totsdag over middag
med henblik p4 at kunne holde meder med andre TR’er,
kreds m.fl.

Maodet mellem skoleledete/ TR/ forvaltning/leretkreds
tilstrebes placeret torsdag over middag.

for szrligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) et ikke omfattet af § 3.
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Bemaerkning
For samatbejdet mellem kommune og hhv. ungdomsskoler og sprogeentre
henvises tl § 2a.
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§ 4. Samarbejde pa skoleniveau

Stk. 1 Grundlag for ledelsens prioriteringer

Skoleledelse og tillidsteprasentant drofter, hvilke malsztninger ledelse og
letere vil arbejde for i det kommende skoleir og ledelsens ptiotiteringer af
lzrernes arbejdstid. Ledelsen hat forud for droftelsen skriftligt til
tillidsrepraesentanten udleveret grundlaget for ledelsens priotiteringer,
herunder ift. individuel forberedelse, det forventede gennemsnitlige
undetvisningstimetal, de enkelte priotiterede indsatser og opgaver samt
priotitetingernes eventuelle betydning for letetnes ovtige opgavet.

For selvstzndige kommunale institutionet i henhold til lov om
specialundervisning for voksne, degninstitutionet med intern skole i henhold
til lov om social service samt selvstendige institutioner for sztligt tiltettelagt
ungdomsuddannelse (STU) omfatter grundlaget endvidere kommunale
beslutninger som hat konsekvens for ptioriteringer af lerernes arbejdstid i
det kommende skolear, herunder kommunalt initierede projektet.

Bemaerkning

Grundlaget skal give indblik i og forstielse for ledelsens priotiteringer af
lzerernes arbejdstid. Der et ikke fastsat bestemte krav til hvordan grundlaget
udformes.

Ved selvstzndige kommunale institutioner i henhold til lov om
specialundervisning for voksne, degninstitutioner med intetn skole i henhold
til lov om social service samt selvstzndige institutioner for sztligt tiltettelagt
ungdomsuddannelse (STU) besktiver skolen, hvad der er indeholdt i
undervisningstimetallet.

Droftelsen sker med henblik pi at understotte sammenhzng
mellem lerernes atbejdstid og opgavet samt et rimeligt forhold mellem
undetvisning og fotbetedelse.

Samatbejdet tilrettelzegges under hensyntagen til den konkrete skolestruktur

Med baggrund i skolernes Udviklingsaftale, aftales det,
hvordan opgaver handteres.

Medestruktur pa skolen

Teamsamatbejde

e Individuel forbetedelse

e Fezlles forberedelse

Tilstreebt max-undetvisningstimetal, der gor
forholdet mellem undetvisning og forberedelse
gennemskuelig.

Den enkelte lzerers undervisnings-timetal vil dog blive
fastlagt efter en konkret vurdeting med baggrund i
skolens tilstrebte max undervisningstimetal.

Jf. A20’s preambel om lerernes mulighed for
indflydelse pa fastleggelse af skolens opgaver skal
Skoleplanen dreftes pi made forud for den konktete
planlegning af skolearet.

10

Listen er udelukkende at betragte
som inspirationsmatetiale:

Samarbejde med
eksterne parter, PPR,
Uy, SSP,
sundhedsplejersker,
socialtadgivere m.fl.
aftales pa den enkelte
skole pa baggrund af
ressourcelandskabet.
Organisering af skole
hjem-samatbejdet
Samarbejde omkting
sterke overgange

Provet og censoratet

Brugen af
tolzererordninger

Lejtskoler
Vejlederopgaver
Klasselzreropgaver
Kulturarrangementer
Prioritering og
besktivelse af storre
opgavet

PLC

Tilsyn med faglokalet,
indkeb til fag.
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og organiseting.

Stk. 2 Skoleplan

Ledelsen udarbejder p4 baggtund af deftelsen et forslag til en skoleplan,
som indeholder ledelsens ptioritetinget, grundlaget for prioriteringerne,
ovetordnede beskrivelser af de ptiotiterede indsatser og opgavers indhold,

klasselzreropgaven, hvad det fotstds ved individuel forberedelse samt antal
lzerere pa skolen.

Bemaerkning
Klasselrereropgaven kan fordeles pa flere.

Stk 3

Skoleledelse og tillidsteprasentant drofter endvidere, hvordan der sikres
transpatens i planlegningen og opgavefotdelingen. Ledelsen fastlegger efter
draftelse med tillidsreprasentanten principper for leternes tilstedeveerelse,
modeaktiviteter og balance mellem den enkelte lerers selvtilretteleggelse af

atbejdstiden og det falles kollegiale samarbejde.

Bemeerkning

For selvstzndige kommunale institutioner i henhold til lov om
specialundervisning for voksne, dogninstitutioner med intern skole i henhold
til lov om social service samt selvstendige institutioner for setligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU) beslutter ledelsen efter draftelse med

tillidsrepresentanten, hvilke principper det et relevant at fastsatte, jf. stk. 3,
2. pkt.

Stk. 4 Samarbejdsmode

Mélsztningerne og skoleplanen presenteres pa et mede mellem
skoleledelsen og leterne med henblik p4, at lererne kan

kvalificere milsztningerne og skoleplanen forud for, at ledelsen treffer
endelig beslutning.

11
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Bemaerkning til § 4

Skoleplanen bidrager til en kvalificeret droftelse af priotiteringetne af
leretnes atbejdstid samt priotiteringetnes eventuelle betydning for leternes
@vtige opgaver.

Ledelse og tillidsrepraesentant kan aftale alternative fremgangsmader for at
inddrage leterne og sikre transpatens i ledelsens planlegning og
ptiotiteringer af lerernes arbejdstid.

Partetne et enige om, at tillidsreptasentanten skal have den nedvendige og
tilstrzkkelige tid til samarbejdet, jf. ogsa § 14, stk. 2 i Rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse,

Stk. 5 Samarbejde for keerere ansat i pedagogisk psykologisk radgivning (PPR)

Ledet og tillidsteprasentant drefter, hvilke malszetninget ledelse og lzrere vil
atbejde for i det kommende ér og ledelsens prioriteringer af leternes
atbejdstid. Ledelsen har forud for dreftelsen skriftligt til tillidsteprasentanten
udleveret grundlaget for ledelsens priotiteringer, samt hvad der forstas ved
individuel forberedelse, Ledelsen beslutter efter droftelse med
tillidsrepraesentanten, hvilke principper der et relevante at fastlegge fx
ptincippet for lerernes tilstedevarelse, modeaktiviteter og balance mellem
den enkelte lzerers selvtilretteleggelse af arbejdstiden og det felles kollegiale
samatbejde.

Bemaerkning

Droftelsen sker med henblik p at understotte sammenheng i lerernes
atbejdstid og opgaver samt for de letete i PPR, der vatetager tale-/hote-
undervisning af elever, et rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse.

Lezrere i PPR et ikke omfattet af stk. 1-4.

12
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§ 5. Arbejdstid

Atbejdstiden i et skoledr udger fot fuldtidsbeskaftigede 1924 timer, inkl.
fetie og helligdage, som falder pi mandag til fredag. Atbejdstiden opgares en

gang arligt.

Bemaerkning
Et skoledr regnes typisk fra den 1. august til den 31. juli det efterfelgende Ar.

Ved sprogcentre vil skolearet typisk regnes fta den 1. januar til den 31.
decembert.

Helligdage er skartorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, st. bededag,
Ktisti himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og nytirsdag,

Sore Kommunes skolevasen arbejder ud fra en
tillidsbaseret tilgang til aftaler.
For ydetligere information se §12.

De skoler, som valger at lave flex-tidsaftalet, indsktiver
det i skoleplanen.

13
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§ 6. Arbejdstidens tilrettelaaggelse

Sth. 1

Atbejdet tiltettelegges normalt pd hverdage, mandag til fredag, indenfor den
daglige atbejdstid kl. 7.30-17.00. Den daglige arbejdstid skal s& vidt muligt
veere samlet,

Bemaerkning

Det et forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte ved den konkrete
atbejdstilretteleggelse, herunder ved s vidt muligt at undgi skev
atbejdsbelastning udover det, det folger af, at atbejdstiden er fordelt p ferre
uger som konsekvens af antallet af elevernes undetvisningsdage.

Ved sprogcentre, hvor aftenundervisning et en forudsztningsmassig
akftivitet, er det forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte, herunder
ved kun undtagelsesvist at planlegge morgentimer efter aftenundervisning.

Stk. 2
For fuldtidsbeskeftigede tiltettelzegges den daglige arbejdstid p4 anvendte
arbejdsdage med mindst 4 timer.

Bemaerkning
Deltidsbeskzftigede kan tilrettelzegges med en lavere daglig arbejdstid ved
enighed mellem lederen og lzteren.

Stk. 3
Zndringer i den planlagte arbejdstid udenfor tidsrummet fra kl. 7.30 til kl.

16.30 skal varsles med mindst 4 uger, medmindre andet aftales med
tillidsrepraesentanten.

Ledelsen kan undtagelsesvis med et kortere varsel beslutte at endte den
planlagte atbejdstid, siledes at et stattidspunkt er tidligere og/eller
sluttidspunktet senere end tidsrummet fra kl. 7.30 til kI 16.30.
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Bemaerkning
Med undtagelsesvis forstis zndtinger, som ikke et systematiske.

Stk. 4
Det et indgiet aftale om dispensation fra hviletid/ ftidegn, jf. Protokollat 1

om hviletid og fridegn for letete,
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§ 7. Opgaveoversigten

Stk 1

Efter droftelse med lereren udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, det
angiver de opgaver, som lzteren pitznkes at anvende sin atbejdstid p i
notmpetioden.

Bemeerkning

Opgaverne skal fremga af opgaveoversigten med en s3 tilstrekkelig
detaljeringsgrad, at opgaveovetsigten kan danne grundlag fot, at ledelse og
lzerer sammen kan vurdere sammenhengen mellem lztetens tid og opgavet.
Mindte opgaver kan samles i mere overordnede opgavekategotiet. En
kategori kan vare “diverse mindre opgaver pé skolen”.

Draftelsen sker med henblik pa at undetstotte sammenhang mellem
leererens arbejdstid og opgaver, samt et timeligt forhold mellem undervisning
og forberedelse.

Stk 2

P3 opgaveoversigten anfores endvidete den planlagte tid til undervisning,
estimeret tid til individuel forberedelse, samlet estimeret tid til opgaver det
planlzgges indholdsmessigt senete pa Aret samt estimetet tid til opgaver som
ledelsen skenner til mindst 60 timet.

Bemaerkning
Den estimerede tid pd opgaveovetsigten et vejledende. Det er ikke hensigten,
at opgaveoversigten skal fore til et utilsigtet timetalleti.

Ved fastszttelsen af antal undervisningstimer tages hojde for om leteren et
deltidsbeskzftiget, har nedsat tid som felge af aldersteduktion, efter- og
videreuddannelsesaktiviteter samt storre hverv og funktioner.

For deltidsbeskeftigede mv. dreftes endvidere den pagzldendes deltagelse i
fzlles aktiviteter, mader, teamsamarbejde mv.

Pi opgaveoversigten pifores alle lererens pitenkte og
kendte opgaver i normperioden.
Alle opgaver pd mindst 60 timer tidsfastszttes.

Skoleleder og TR aftaler form og indhold for
opgaveoversigt 1 TRIO
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Stk 3

Opgaveoversigten udleveres til lareren senest 5 uger for normperiodens
begyndelse.

Stk. 4

Ledelsen og tillidsrepraesentanten kan aftale en anden model for
udarbejdelsen af opgaveoversigten, som kan danne grundlag for, at ledelse og
lzerer sammen kan vurdere sammenhzngen mellem lzrerens tid og opgaver.

Bemaerkning
En lokal model kan tilpasses de lokale forhold p4 skolen og bidrage til at
skabe lokalt ejerskab.
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8. Forberedelse

Sth. 1

Undetvisning, felles aktiviteter og svtige opgaver skal planlegges pa en
mide, som muligget, at lzrerens forberedelsestid afvikles som
sammenhangende og effektiv tid.

Bemaerkning

Forberedelse planlegges ikke til at ligge i elevpauset, hvot letreten har
undetvisning umiddelbart for og eftet elevpausen. Elevpauset anvendes
typisk tl fx elevkontakt i tilknytning til undervisningen, klargering og
oprydning, skift af undervisningslokale, akut opstiet behov for forberedelse i
forbindelse med vikartime, rekreative formil, kopiering, spatring med
kollegaer, beskeder til foraldre, girdvagt, eller lign.

Stk. 2

Huvis lzeteren oplever, at den individuelle forberedelsestid reduceres, har
lzreren mulighed for at bede ledelsen om at placere forberedelsestiden. Den
placerede individuelle forberedelsestid kan kun i sztlige tilfzlde som felge af
uforudset, akut opstiet behov anvendes til andre formal.

Bemaerkning
Det er ledelsens ansvar i samarbejde med leteren, at lererens
forberedelsestid ikke nedpriotiteres og forsvindet i lobet af normperioden.
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§ 9. Andringer i lgbet af normperioden

Huvis det i lbet af normpetioden opstar nye stotte opgaver eller storre
zndringet af en opgaves indhold eller omfang, beslutter lederen efter dialog
med lzreren, hvilken konsekvens den nye opgave/zndring af opgaven har
for lererens samlede opgaver.

Bemaerkning

Ledelsen kan fx beslutte at ned- eller bottpriotitere opgaver, at justere miden
hvorpa opgaver loses, at opgaver omfordeles til andre lerere, at lererens nye
samlede opgaver i forbindelse med opgetelse af lzrerens atbejdstid ved
normpetiodens udlgb vil kunne medfere overtid, hvis der ikke sket
endringer senete i petioden. I dialogen mellem leder og lrer iagttages et
hensyn til at understatte et rimeligt fothold mellem undetvisning og
forberedelse.

Ved manglende enighed om, hvorvidt der et tale om en ny stetre opgave
ellet storre zndringer af en opgaves indhold ellet omfang, inddrages
tillidsrepraesentanten.

Ledelsen orienterer lereren skriftligt om ®ndringens konsekvens for leterens
samlede opgavet.

Opgaveoversigten zndres ved “storre zndringer”.

Huvis leereren vurderer, at endtinger i opgavernes indhold
og omfang er af en storrelse, som kraevet en revurdeting
af opgaveoversigten, indkalder ledeten lereren til en
samtale om dette.
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§ 10. Nyuddannede laerere

Ved opgavefordeling tages sztligt hensyn til nyuddannede med henblik pd at
undetstotte nyuddannedes mulighed for at fa en god start p3 letetlivet.

Bemaerkning

Det skal veete opmerksomhed pa antallet 2f undervisningstimet, at
undetvisningsopgaverne faldet inden for nyuddannedes forudsatninger og
erfaring med faget, at begtanse antallet af fag og klasser, ligesom der skal
skabes rum for at nyuddannede kan reflektere over egen og andres praksis
med henblik pa udvikling i fothold til undetvisningsopgaven,
forzldresamatbejde, inklusion samt samarbejde med PPR og ovtige
kommunale petsonalegrupper.

Nyuddannede lzrere et letere med mindre end to 4ts beskaftigelse som
leerer.

Nyansatte lerere: Tilbydes en mentotrordning, som den
enkelte skole tilrettelzgger.

Nyuddannede lerete: Tilbydes en times reduktion
ugentligt i undervisningslektioner til egen disposition
samt en mentorordning, som den enkelte skole
tilrettelegger.
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§ 11. Ansatte, der er fyldt 60 ar

Stk 1.

For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 4r, gzelder folgende: a) For letete
og bernehaveklasseledete i folkeskolen og for lerere ved ungdomskostskolet,
der er fyldt 60 &r og anmodet hetom, nedszttes atbejdstiden med 175 timet
atligt for fuldtidsbeskaftigede. For deltidsbeskzftigede og for ansatte frikebt
til organisationsarbejde reduceres de 175 timer forholdsmassigt. b) For
lzerere ved selvstendige kommunale institutionet for
voksenspecialundetvisning, det er fyldt 60 4t og anmoder herom, nedsattes
arbejdstiden med 21 minutter for hver 60 minutters undervisning,
Nedszttelsen gives i den normpetiode, hvot undervisningen er placeret.

Sth. 2.

Nedszttelsen af arbejdstiden sker fra den notmperiode, hvor den ansatte
fylder 60 ar.

Sth. 3.
Det kan ikke gives overatbejdsbetaling i de notmperiodet, hvor arbejdstiden

et nedsat. Hvis normen ovetskrides, afspadseres de overskydende timer i den
efterfolpende normperiode i forholdet 1:1.
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§ 11a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar

Sth. 1

Laerere hat — nir de fylder 60 4r — ret til nedsat arbejdstid med op til 175
timet dtligt mod tilsvarende lonnedgang. Leereren optjener fortsat fuld
pensionstet i forhold til hidtidig beskzftigelsesgtad.

Stk 2
Deltidsbeskzftigede har ret til en forholdsmassig atbejdstidsnedszttelse.

Stk 3
Retten til nedsat arbejdstid indttzedet fra den normpetiode, hvoti lzreren
tvlder 60 4r.
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§ 12. Opggerelse af arbejdstiden

Stk 1
Den prasterede arbejdstid opgeres saledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem statt- og sluttidspunkt for
atbejdstiden. Pauser medregnes, hvis de vater mindre end 1/2 time og
den ansatte stér til ridighed for atbejdsgiveren og ikke ma forlade
arbejdsstedet.

Bemaerkning

I atbejdstiden medregnes ogsa arbejdstimer, som ikke er tidsmessigt placeret
af ledelsen. Ledelse og tillidsrepraesentant aftaler den praktiske hindtering af,
hvordan eventuel selvtilrettelagt tid medtegnes i arbejdstidens opgorelse,
herunder ved dage med ret til fravert, jf. punkt 2.

Hindteringen kan fx ske ved, at Lereren registrerer arbejdstiden eller at
leteren pd forhind meddeler, hvorndt timerne praesteres.

Arbejdstimer, som er godkendt af ledelsen ellet har vaeret nadvendige af
hensyn til en forsvatlig varetagelse af arbejdet, fx tilfaldig forlengelse af et
forzldrempde eller en akut opstiet opgave i forbindelse med en elev, indgar i
opgporelsen. :

2. Dage med tet il fravaer med lon medtegnes med det antal arbejdstimer,
den ansatte skulle have arbejdet den pigzldende dag.

Bemeerkning

I det antal arbejdstimer, som den ansatte skulle have arbejdet den
pageldende dag, medregnes ogsi atbejdstimer, der ikke er tidsmessigt
placeret af ledelsen. Sifremt intet andet et aftalt mellem ledelse og
tillidsreprasentant jf. punkt 1, medregnes den gennemsnitlige arbejdstid pr.

Alle skoler anvendet TRIO til planlegning af letetnes
arbejdstid.

Opgearelse af arbejdstiden skal vre s enkel og u-
bureaukratisk som mulig.

Lareren kan altid tilga sin opgerelse af arbejdstid via
TRIO.

Hvis en skole valger at benytte flextid, betragtes den
medgdede tid, som anvendt/aftegnet.
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anvendt atbejdsdag i normpetioden.

Fravaer med ret til lon er fx sygedage og tjenesteftihed med lon. Ved
leengerevarende fravar af mere end 4 ugets varighed, fx sygefravar og fraver
af familiemassige drsager, medtegnes for fuldtidsbeskzxftigede 7,4 timer.

3. Afviklede fetietimer medtegnes.

4. Helligdage, som falder pi mandag til fredag, medregnes med 7,4 timer
pt. dag for fuldtidsbeskaftigede.

5. Afspadsering, som er afviklet i notmpetioden, medregnes.
6. Aldetsreduktion medregnes, jf. § 11.

7. Atrbejdstimer, der er medgdet til kombinationsbeskzftigelse i
normpetioden efter de herom fastsatte regler, medregnes.

8. Lejtskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udferes
som en del af tjenesten, medregnes i atbejdstiden med 14 atbejdstimer
og 10 timers rddighedstjeneste pt. dogn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konktet optelling, siledes
at der forst medregnes op til 14 arbejdstimer og hetefter medregnes op
til 10 timer med ridighedstjeneste. Ridighedstjeneste medtegnes i
atbejdstiden med 1/3 eller udbetales med szdvanlig timelon gange 1/3
ved forstkommende lenudbetaling efter registrering.

Bemaerkning
Ved dogn forstis i denne sammenhang kalenderdegn, dvs. 24 timer fra

degnets begyndelse kl. 00.00 til det eftetfelgende degns begyndelse kl. 00.00.

Radighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. degn, uanset om den ansatte
tilkaldes til effektiv tjeneste under ridighedstjenesten,

Rejsetid i forbindelse med lejrskoler, studieture m.v. (arrangementer med
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ovetnatning) medregnes efter nr. 8, ikke efter nt. 9.

9. Rejsetid i forbindelse med tjenestetejser medregnes, dog hejst med 13
timer pr. dogn,

Bemeerkning
Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i sivel ind- som udland, men haijst
med 13 timer pr. dogn.

Begrensningen pa de 13 timer gzlder kun for selve rejsetiden.

Ved degn forstds i denne sammenhang arbejdsdegnet, dvs. 24 timer regnet
fra den pagzldende atbejdsdags begyndelse.

10. Tilkald med mindre end 24 timets varsel medregnes med mindst 3 timer.

Bemaerkning
Ved rtilkald« forstis, at den ansatte skal made op pa atbejdsstedet.

11. Atbejdstimer, der et medgaet til aftalt frikeb til organisationsarbejde,
medregnes.

Bemaerkning til stk. 1
Atbejdstiden opgpres i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding
ved opgorelsen af den prasterede arbejdstid.

Stk 2

Skal det pd grund af til- eller fratreden i lobet af skolesret foretages en
opgerelse af arbejdstiden, opgeres den i forhold til en normberegning pi
grundlag af 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden ekskl. lordage og
sendage i anszttelsesperioden,
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Sth. 3

Letere i folkeskolen og i ungdomsskolens heltidsundervisning, der skal
gennemfere mundtlige udtreksprover som eksaminator og censor ved
folkeskolens 9. klasses afgangspreve, kan afregnes for opgaven pd to mider:

a) Opgaven medregnes i atbejdstiden, jf. stk. 1.

b) Opgaven betales med en szrlig timetakst, hvorved tiden til opgaven
holdes uden for arbejdstidsopgerelsen. Timetaksten udger 208,00 kt.
(31/3 2000-niveau) pr. time. Timetaksten et pensionsgivende for
overenskomstansatte, dog undtaget overenskomstansatte lerere, som hat
ret til tjenestemandslignende pension.

StkA4
Ledelsen udleveter til lereren en opgetelse over den prasterede arbejdstid
mindst ved udgangen af hver 3. méned.

26




A20 - Sorg — suppleringer gaeeldende for skoledret 2025-2026
Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne. KL og LC august 2020

§ 13. Overarbejde og merarbejde

Stk 1.

Hvis den prasterede arbejdstid har oversteget atbejdstiden for nommperioden, jf.
§ 5, godtgares timerne med afspadseting af samme vatighed med et tillzeg p4 50
pct. eller med timelan med et tilleg pd 50 pct.

Stk. 2.

Deltidsbeskzftigedes arbejdstimer, det ikke overstiger arbejdstiden for
fuldtidsbeskzftigelse, jf. § 5, godtgeres dog kun med afspadsering af samme
varighed eller med almindelig timelen.

Bemaerkning til § 13
Opverarbejde ogmerarbejdeskal vaere palagt ellernedvendigtaf hensyntilen
forsvatligvaretagelseaf tjenesten.

Timelonnen beregnes som 1/1924 af arslennen inkl. funktions- og
kvalifikationslen pd udbetalingstidspunktet.
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§ 14. Afspadsering

Stk 1.
Afspadsering skal gives i den eftetfolgende normpetiode.

Bemeaerkning

Afspadsering gives som sammenhzngende tid af minimum 4 timers
varighed, medmindte andet aftales mellem leder og leter. Resttimer gives
som sammenhangende tid.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfolgende notmpetiode, ydes i stedet
overarbejdsbetaling ved den forstkommende Ianudbetaling.

Stk 2.
Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer i fotvejen.

Stk 3.
Hovis den ansatte er syg, nir en planlagt afspadseting begyndet, bar den
| pigzldende ikke pligr til at pibegynde afspadsetingen.
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§ 15. Ulempegodtgerelse

Stk 1

For atbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06 ellet i weekender, pa
sognehelligdage, grundlovsdag efter kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes
et tilleg svarende til 25 pct. af nettotimelonnen inkl. faste tilleg.

Stk 2

Ulempegodtgarelsen efter stk. 1 kan eftet aftale mellem ledelsen og den
ansatte konverteres til afspadsering.

Stk 3

Hyvis den ansatte er syg, nir en planlagt afspadsering begynder, har den
pégzldende ikke pligt til at pdbegynde afspadsetingen.

Bemaerkning til § 15
Ulempetillegget ydes for atbejde, det efter ordre eller godkendt
tjenestefordeling udferes i folgende tidsrum:

Hverdage: Fra kl. 17 til kl. 06 (inkl. mandag motgen).
Weekender: Fra lordag kl. 00 til sendag kl. 24.
Segnehelligdage: Fra k. 00 dl kl. 24,

Grundlovsdag: Fra kl. 12 4l kl. 24.

Juleaftensdag: Fra k. 14 til kl. 24,

Tillzegget efter § 15 udbetales uafhengigt af eventuel overarbejdsgodtgarelse
efter de almindelige regler eller eventuel weekendgodtgerelse efter § 16.

Ulempetilleg udbetales efter afvikling ved den ferstkommende lenudbetaling
efter registrering, medmindre andet aftales.
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§ 16. Weekendgodtgarelse

Stk 1

Atbejde i weekender eller pd sognehelligdage godtgeres med afspadsering af
samme varighed med et tilleg pd 50 pet. elletr med timelon med et tilleg pa
50 pet.

Stk. 2
Atrbejdstid, der godtgares efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopgerelsen
efter § 12.

Stk. 3
Der ydes herudovet tilleg efter § 15.

Stk 4
Hyvis den ansatte er syg, nir en planlagt afspadseting begynder, har den
pagzldende ikke pligt til at pibegynde afspadseringen.

Bemeerkning til § 16

Weekendgodtgarelsen ydes for atbejde, der efter ordre ellet godkendt
tjenestefordeling udferes i tidstummet fra lordag kl. 00 til sondag k. 24 og pa
sosgnehelligdage fra k. 00 til kl. 24.

Arbejde i weekender eller pa sognehelligdage udlaser et tilleg pa 50 pct.,
uanset om der er tale om almindelig tjeneste, palagt over- eller merarbejde
eller en deltidsbeskaftigets ekstraarbejde inden for fuldtidsnormen.

Godtgetelse i form af afspadseting kan gives sivel for som efter den
pagzldende weekend eller sognehelligdag (omlzgning af tjenesten).

Afspadsetingen medregnes pi afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgetelsen
som anden afspadsering, jf. § 14.

Hvis afspadseringen ikke gives i den eftetfolgende normpetiode, ydes i stedet
kontant godtgprelse ved den efterfolgende lenudbetaling.
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Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede
fridage eller godtgatelse for over- eller merarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bade tilleg efter § 15 og weekendgodtgarelse
efter § 16.
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§ 17. Tillaeg for delt tjeneste

Stk 1
For tjeneste, det er opdelt i 3 dele, betales et tilleg pa 54 ke. pr. gang (31/3
2000-niveau).

Stk. 2

Ved delt tjeneste, hvis samlede vatighed inkl. de mellemliggende timer
overstiget 11 timer, betales et tilleg pa 5,82 ke. pr. time (31/3 2000-niveau)
for den del af tjenesten, der ligger ud over 11 timer. Tillegget betales pr.
pabegyndt halve time.

Bemaerkning

Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes
mellemliggende timer, hvor den ansatte har fri. Tillzgget betales kun for
timet, der ligper ud over 11.

§ 18. Tilleeg ved deltagelse i lejrskole mv.
Stk 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pi 127,33 ke. (31/3 2000-niveau) pt.

pébegyndt dag for deltagelse i lejrskolet, hytteture, studieture mv.
(atrangementer med overnatning). Tillegget ydes i stedet for
ulempegodtgarelse, jf. § 15.

Stk. 2

Afvikles arrangementet, jf. stk. 1, pa lordage, sendage og helligdage, ydes et
ikke-pensionsgivende tillzeg p4 289,62 kt. (31/3 2000-niveau) pt. pdbegyndt
dag. Tillegget ydes i stedet for ulempegodtgerelse, jf. § 15, og
weekendgodtparelse, jf. § 16.
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§ 19. Lokalaftaler

Stk 1.
Der kan lokalt indgss aftaler om atbejdstidsregler, som fraviger eller
supplerer denne aftale.

Bemeerkning
Det henvises til rammeaftale om decentrale atbejdstidsaftaler (04.82) samt
aftale om konvertering af ulempetilleg (04.86).

Stk. 2
Protokollat 1 om hviletid og fridegn kan ikke fraviges ud over det, der folger
af protokollatet.

Der indgis ikke en kommunal lokalaftale, der afviger fra
A20 for skoledret 2025/2026.

Leder og TR kan indgi en aftale om administration af
lzeretnes arbejdstid (skoleaftale) lokalt, jvf.
bestemmelserne i {4 om samatbejdet p skoleniveau.

Denne netvaetende suppleting evalueres og droftes i
forste kvartal 2026.
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A20 - Sorg — suppleringer galdende for skolesret 2025-2026
Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne. KL og LC august 2020

§ 20. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk 1
Aftalen geeldet fra d. 1. august 2021, dog siledes at folgende bestemmelser
om samarbejde og planlzgning geldet fra den 1. januar 2021 med henblik p3,
at alle dele af aftalen kan vitke senest fra skoledret 2021/2022;
- § 3 Samatbejde pa tvaers af kommune- og skoleniveau for si
vidt angir at felles viden om erfaringerne med samatbejdet pi
skoleniveau kan indg3 i dtoftelser p4 samarbejdsmedet i
skoledret 2021/2022, jf. § 2, stk. 2.

§ 4. Samarbejde p4 skoleniveau ift. skolegret 2021/2022.
- §7. Opgaveoversigten ift. skolearet 2021/2022.
- § 8. Forberedelse ift. skoledret 2021/2022.

Stk 2.
For sprogeentre, det felger kalenderiret som notmpetiode, skal skoleiret
2021/2022 forstss som kalenderaret 2022.

Szk. 3.
Aftalen kan skeiftligt opsiges af aftalens pattet med 3 mineders varsel til en
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 20XX1.

1 Parterne er enige om, at aftalen tidligst kan opsiges ved den forstkommende overenskomstfornyelse efter OK21.
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A20 - Sorg — suppleringer gaeldende for skoledret 2025-2026
Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne. KL og LC august 2020

Protokollat 1 — Hviletid og fridegn

Stk 1

Den daglige hvileperiode kan nedswttes fra 11 til 8 timer op til 12 gange pr.
skoledr for den enkelte ansatte. Det kan lokalt aftales, at nedswttelsen kan ske
op til 20 gange pr. skolear.

Stk 2

Delt tjeneste kan ikke overstige en sammenhzngende periode pa 12 timer,
medmindte det aftales lokalt.

Stk 3

Der kan lokalt indgas aftale om, at der kan vere op til 12 degn mellem 2
fridegn.

Stk. 4

Under deltagelse i lejrskoler, studietute mv. (atrangementer med
ovetnatning) ses bort fra kravet om daglig hvilepetiode. Sifremt opholdet
mv. sttekket sig over en weekend, omlegges det ugentlige ftidegn, s der
kan vzre indtil 12 degn mellem 2 fridegn.

Bemaerkning til protokollat

Sifremt den ansatte velger ansazttelse efter folkeskole- eller
ungdomsskoleoverenskomstens timelonsbestemmelse for anszttelse i
ungdomsskolens fritidsundervisning, et denne ansettelse ikke omfattet af
ovenstiende begrensninger.

I tilfaelde, hvor atbejdsmiljelovens regler om hvileperiode og fridegn
fraviges, skal der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder eller fridegn.
Hvor forholdene undtagelsesvis et af en sidan att, at det ikke er muligt at
yde kompensetrende hvileperioder eller fridegn, skal der ydes passende
beskyttelse.
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A20 - Sorg — suppleringer geeldende for skolearet 2025-2026
Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne. KL og LC august 2020

Bilag 1 - Radgivningsmulighed

Radgivning ifi. samarbejde pa kommunenivean

I tlfzlde af, at samarbejdet p4 kommuneniveau i henhold til aftalens §2, §2a,
eller § 3 ikke fungerer, kan hver af de lokale patter anmode om ridgivning
hos de centrale parter til at forbedte samatbejdet. I ridgivningen indgit, at
de centrale parter anviser mulige losninger og/eller fotslag til det lokale
samatbejde med henblik p4, at de lokale pattet med udgangspunkt heti
finder en lesning. De centrale parter bistit i forngdent omfang i de lokale
droeftelser.

Bemeaerkning

Mulige lgsninger og/eller forslag kan fx udledes af de centrale parters felles
inspiration fra lokale erfaringer i kommuner eller p4 skoler, hvot samatbejdet
anses for velfungerende.

Rédgivningsmuligheden for sprogcentte og ungdomsskoler gelder alene § 2a,
hvor de lokale parter er skoleledelsen/kommunen og den lokale
repraesentant af Uddannelsesforbundet.

Samarbejde pa skolenivean
I tilflde af, at samarbejdet pd skoleniveau i henhold dl § 4 ikke fungeret,
bistir kommunen og den lokale kreds med at forbedre samarbejdet.

Bemaerkning

Ledelse eller tillidsrepresentanten kan hver iszt ellet sammen rette
henvendelse til kommune og kreds med henblik pa bistand.
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Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne. KL og LC august 20
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Bilag 5:

Aftale om fastlaeggelse af arbejdsdage og 0-dage i tilleg til A20 Sorg galdende for
skolearet 2025-2026

For skoledret 2025/2026 gaelder fglgende:

Laerernes nettoarbejdstid svarer til 210 arbejdsdage a 8 timer + ekstra arbejdstid a 6 timer=1686
timer

1686 timer svarer til 42 uger a 40 timer + ekstra arbejdstid a 6 timer.

De 40 af de 42 uger folger elevernes feriekalender, og de sidste to uger placeres mandagd. 4.
august 2025 — fredag d. 8. august 2025 (uge 32) samt mandag d. 29. juni 2026 — fredag d. 3. juli
2026 (uge 27).

Den arlige arbejdstid er forgget med 7,4 time, da helligdagen St. Bededag er afskaffet fra 2024.
Den enkelte skole beslutter, hvornar den ekstra arbejdstid pa 6 timer placeres. Det skal drgftes
mellem skolelederen og TR. Den ekstra arbejdstid kan ikke bruges til en elevskoledag, men fx
fzlles forberedelse, individuel forberedelse, paadagogisk dag etc.

Den kollektive ferie er uge 42 i 2025, uge 7 i 2026 samt tre uger i juli 2026 (uge 28-29-30)

| gvrigt henvises til vedlagte kalender for skolearet 2025/2026 (bilag 6), hvor skolearets 0-dage
ligeledes er placeret.

Parterne er er enige om, at der i uge 32 2025 og uge 27 2026 tilstraebes tid til lereres individuelle
forberedelse, teamsamarbejde og praktisk klarggring.
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xm—m n ﬂ—m —1m m Qm n. Q —A Sorg _Skoledret 2025-2026 210 arbejdsdage + 6 timer = 1686 timer | N cN m

Juli August | September | Oktober | November | December
Ti 1 Gammel arsnorm Fr 1D-dag ] Ma 1 36|on 1 g 1 Ma 1 AQ
On 2B024-2025 Lo 2 T 2 To 2 So 2 T 2
To 3p- ] So 3 on 3 Fr 3 Ma 3 On 3
Fro 4] Ma 4Elevfri arbejdsdag 12 |To 4 le 4 Ti 4 To 4
le 5 Ti  5Elevfri arbejdsdag | [Fr 5 Sg 5 On 5 Fr 5
Sg 6 On 6Elevfri arbejdsdag | |Lg 6 Ma 6 A1|To 6 Llg 6
Ma 7}--] 28|To 7 Elevfri arbejdsdag | |sg 7 Ti 7 Fr 7 Se 7
Ti  8[] Fr 8 Eleviriarbejdsdag | |Ma 8 27|on 8 lg 8 Ma 8 50
On 9[—] lg o T 9 To 9 Se 9 T 9
To 10 [=] So 10 On 10 Fr 10 Ma 10 4G [on 10
Fro 11— | Ma 11 [_skoledag |  %3|To 11 Lo 11 T 11 To 11
Lo 12 T 12 Fr 12 So 12 On 12 Fr 12
Se 13 On 13 Lo 13 Ma 13 Ferie | 47 [To 13 Lo 13
Ma 14 [--- | 29[To 14 Se 14 Ti 14 Ferie | Fr 14 Se 14
T 5] Fr 15 Ma 15 38| on 15 Ferie | Lo 15 Ma 15 51
On 16— | La 16 Ti 16 To 16 Ferie | So 16 Ti 16
To 17 | Ss 17 Oon 17 Fr 17 Ferie | Ma 17 47 |0n 17
Fr 18f— | Ma 18 34|70 18 Lo 18 Ti 18 To 18
Lo 19 Ti 19 Fr 19 So 19 On 19 Fr 19
Sg 20 | On 20 Lo 20 Ma 20 A3 |To 20 Lo 20
Ma 21 -] 20{To 21 So 21 Ti 21 Fr 21 So 21
Ti 22[-] Fr 22 Ma 22 39 |on 22 Lg 22 Ma 22 P-dag | 59
On 23}-— | Lo 23 Ti 23 To 23 So 23 Ti 23 P-dag |
To 24f-- | Sp 24 On 24 Fr 24 Ma 24 45 |on 24 P-dag
Fr 25— | Ma 25 35[To 25 Lo 25 Ti 25 To 25 Juledag
Lo 26 Ti 26 Fr 26 So 26 On 26 Fr 26 2. juledag
Se 27 On 27 Lo 27 Ma 27 A4 |To 27 Lo 27
Ma 28[-—] 31|70 28 Sp 28 Ti 28 Fr 28 Sp 28
Ti 29} | Fr 29 Ma 29 A0 |on 29 Lo 29 Ma 29 D-dag | 1
On 30[-- | Lo 30 Ti 30 To 30 Sg 30 Ti 30 D-dag |
To 31p-—- | So 31 Fr 31 On 31 P-dag |




Kalendersiden.dk

Sorg Skoledret 2025-2026

210 arbejdsdage + 6 timer = 1686 timer |

2026

Januar | Februar Marts April Maj Juni Juli
To 1. Nytarsdag Sg 1 Sg 1 On AU-Qm@U_ Fr 1 Ma 1 On A?Um._amamm_
Fr 2 D-dag | Ma 2 Ma 2 {|To 2 Skeertorsdag Le 2 T 2 To 2[Arbejdsdag |
lg . 3 T 3 Ti 3 Fr 3 Langfredag Sg 3 On 3 Fr 3 Arbejdsdag |
So 4 On 4 on 4 Lo 4 Ma 4 19|To 4 lo 4
Ma 5 To 5 To 5 Sg 5 Paskedag Ti 5 Fr 5 GrundiovsdagD-dag[Ps 5
Ti 6 Fr 6 Fr 6 Ma 6 2.paskedag On 6 Le 6 Ma 6 Ferie |
on 7 Lo 7 Lo 7 T 7 To 7 So 7 Ti 7 Ferie |
To 8 So 8 Sg 8 On 8 Fr 8 Ma 8 On 8 Ferie |
Fr 9 Ma 9Ferie | 7Ma 9 To 9 le 9 Ti 9 To 9 Ferie |
Le 10 Ti 10 Ferie | Ti 10 Fr 10 Se 10 On 10 Fr 10 Ferie |
Se 11 On 11 Ferie | On 11 Le 11 Ma 11 20| To 11 Le 11
Ma 12 3|To 12Ferie | To 12 Sp 12 Ti 12 Fr 12 So 12
Ti 13 Fr 13 Ferie | Fr 13 Ma 13 On 13 L 13 Ma 13 [E€rie |
On 14 Lo 14 Lo 14 Ti 14 To 14 Kr: himmelfartsdag | Sg 14 Ti 14 Ferie |
To 15 So 15 So 15 On 15 Fr 15p-dag | Ma 15 25{0n 15 Ferie |
Fr 16 Ma 16 8|Ma16 To 16 Lo 16 Ti 16 To 16 Ferie |
Lo 17 Ti 17 Ti 17 Fr 17 Sp 17 on 17 Fr 17 Ferie |
So 18 On 18 On 18 Lo 18 Ma 18 21 |To 18 Lo 18
Ma 19 1| To 19 To 19 S 19 Ti 19 Fr 19 Sg 19
Ti 20 Fr 20 Fr 20 Ma 20 7|0n 20 Lo 20 Ma 20 Ferie |
On 21 Lg 21 Lo 21 Ti 21 To 21 Sp 21 Ti 21 Ferie |
To 22 Se 22 Sp 22 On 22 Fr 22 Ma 22 26 |0n 22 Ferie |
Fr 23 Ma 23 Ma 23 To 23 Lp 23 Ti 23 To 23 Ferie |
Lo 24 Ti 24 Ti 24 Fr 24 Sp 24 Pinsedag On 24 Fr 24 Ferie |
Sg 25 On 25 On 25 Lo 25 Ma 25 2. pinsedag 221To 25 Lo 25
Ma 26 To 26 To 26 Sp 26 Ti 26 Fr 26Sidste skoledag ||Se 26
Ti 27 Fr 27 Fr 27 Ma 27 On 27 Lg 27 Ma 27 D-dag |
On 28 Lo 28 Lo 28 Ti 28 To 28 Sp 28 Ti 28 Bdag ]
To 29 Sg.29 Palmesgndag On 29 Fr 29 Ma 29 Arbejdsdag | 27 |On29 P-dag |
Fr 30 Ma 30 P-dag | 1470 30 Lo 30 Ti 30Arbejdsdag | To 30 Pdag
Lo 31 Ti 31D-dag | S 31 Fr 31 D-dag




